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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM FlcHrMabr/Annas Hinsncitre
PROGRAMME DE L’EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA F :MME 1980-81

Rauonale/Explication

le Minist®re reconnaft la néessité absolue d'avoir des femmes qualifies aux plus
| hauts postes de cadre afin @e pourvoir aux postes de directim.

Objective/Objecu!
S'assurer que les femmes sont représentées dans le grouwpe SX et les groupes équivalents
du Minist&re. ;

Action Plans [Activities, Scheouling, Responsitility Centres)
Plans d'action (activités, échéanciers, centres Oe responsabilite)

Llexercice de consolidation actuellement en cours amdnera la création d'une catégorie de 1a
haute direction comprenant des agents de la Camission canadienne de 1'emploi et de
1'immigration, du Service des délé&gués camrerciaux d'Industrie et Commerce et de 1'ACDI;
comme ce groupe n'a pas encore fait 1'objet d'wne définition en détail, il est difficile
de prévoir avec précision la fagn dmt sa création touchera la proportion des femmes au
niveau de la haute directim.

Ie Minist®re s'efforcera d'augmenter de 4 le nambre de femmes dans les postes de direction
afin de mieux les préparer 2 des postes de la haute direction. Campte tenu du nambre
1imité d'avancements en 1979 (de FS-1 & FS-2 seulement) les nouvelles affectations 2 des
postes de direction se feront vraisemblablement au niveau de directeur-adjoint et de chef
de chancellerie. :

" Tant les programmes de formation que les affectations 3 des postes de direction dans le
Service extérieur font partie du cycle amuel d'affectation.

Responsabilité: Direction de la gestion du persamnel et
5 Section de ;'affectatim des agents

BEvaluation Criteria/Crite@res d'&valuation
- Nombre de femmes occupant des postes de direction;
- nambre de fermes dans le groupe SX et les groupes &quivalents.

Evalustion/E velvation

Femmes occupant des postes de direction:

e sous-secrétaire d'Etat adjointe

cing directrices (y compris une directrice par inté&rim) .
trois directrices adjointes

cing chefs de mission

wme femme de plus dans le groupe SX.
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