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Rationale/Explication

Le Ministére s'appréte i revoir et 3 reviser les systémes d'avancement et
d'appréciation des employés permutants afin de les améliorer

»~

Objective/Objectif

Poursuivre le travail déja entrepris par le biais des

groupes de t '8
des rapports (y compris les recommandations) afin d'accroftre 1'ef§:2§tit§tdisetude
sys témes d'appréciation et d'avancement des employés permutants '

Action Plans (Activities)/Plens d'sction (sctivités)

La Section de la dotation en personnel:

—distribuera les nouvelles formules et directives dés qu'el
et tatera le pouls de la direction; 1 les seront disponibles
—-commencera a appliquer les changements convenus,

Cela touche les groupes permutants CM, CR, et SCY,

Evalustion Criteria/Critéres d'évaiuation

-Nombre d'appels interje tés;
-nombre d'appels retenus;

-nombre d'appels rejetés;
-nombre de séances d'avancement retardées.

Evaluation/Evaluation
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