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Le Ministère s'apprête à revoir et à reviser les systèmes d'avancement et

d'appréciation des employés permutants afin de les améliorer,

Poursuivre le travail déjà entrepris par le biais des groupes de travail et

des rapports (y compris les recommandations) afin d'accroitre l'efficacité

systèmes d'appréciation et d'avancement des employés permutants.
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