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procesos para su determinación y man-
tenimiento. Los principales indices
utilizados para establecer la cuota
deberán ser (1) demográficos: tasa de
natalidad, tamafio, tasa de cambio y
edad de la población, y tasa de las
fluctuaciones laborales; y (2) econ6-
micos: nivel de actividad económica y
tasas de empleo y desempleo que tien-
den a moverse en circulos más estre--
chos...

Parientes reclamados

El Comité afirma que la reunificación
de familias debe ser un principio de
la política inmigratoria canadiense.
Por estas razones, el Comité favorece
el mantenimiento del sistema actual
que permita la admisión de parientes
cercanos si satisfacen los requisitos
de salud y no está'n incluídos en la
lista de clases prohibidas...

... Tos ciudadanos canadienses, (si
bien no los inmigrantes legales) de
más de 21 afios podrán reclamar a sus
padres. Si bien ciertos padres son su-
ficiente jóvenes como para entrar en
la fuerza laboral y por lo tanto no
son personas a cargo, deberá existir
la posibilidad de reunir a tales pa-
rientes cercanos. El Comité recomien-
da que se limite este derecho a ciuda-
danos canadienses para evitar el que
uno de los hijos mayores de una gran
familia venga a Canada para inmedia-
tamente después, reclamar a sus padres
que, a su llegada, podrían reclamar
seguidamente a otros hijos menores de
21 años.
El Comité recomienda el mantenimien-

to del sistema de puntos para evaluar
iimigrantes independientes...

Educaci6n y capacitaci6n profesional

El Comité favorece la reducción de los
puntos de educación de 20 a 12, o sea
un punto para cada año completo de es-
tudio...

... Se deberán emprender consultas para
establecer equivalentes canadienses de
la educación y capacitación profesional

extranjeras.

Prâctica laboral

El Comité considera que la experiencia
práctica en una tarea es, a menudo,tan
importante como la educaci6n y capaci-
tación formal. El presente sistema
concede hasta 10 puntos en concepto de
"experiencia laboral"...
...Estos puntos dependerán de los años

de experiencia práctica y, si fuera po-
sible, la competencia demostrada por
el solicitante. Se deberá'n mantener
los 10 puntos de evaluación de capaci-
dad profesional y, aumentar a ocho el
punto concedido actualmente a la expe-
riencia para poder evaluar su contri--
buci6n a una mayor competencia...

Idiomas

Dado que Canada' es un pais bilingUe,
se deberá mantener la concesión de
hasta cinco puntos por competencia en
uno de los idiomas oficiales de Canada'
y hasta 10 puntos en caso de conocerse
ambos.

Parientes en Canada.

Para compensar la propuesta de abando-
nar la clase nominada, el Comité re-
comienda la concesión al inmigrante
aspirante de puntos por razón de pa-
rentesco cercano, 10 si el pariente
es canadiense y cinco si es emigran-
te legal. Este parentesco se limita:
Hijos, hermanos, padres, abuelos, nie-
tos, y t5os y sobrinos carnales.

Oferta de empleo

Dado que la oferta de empleo es benefi-

ciosa para el emigrante y el empleador,
el Comité recomienda que se continue
concediendo 10 puntos a las personas
que han obtenido un empleo antes de
abandonar su pais...

El Comité recomienda también que en
épocas de desempleo elevado en Canada,
sea automáticamente obligatorio que un
emigrante independiente tenga una o--
ferta de empleo en Canada' o una ocupa-
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