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I Role du Directeur

En attribuant aux Maîtres et Maîtresses des novices la formatir n 
des Tertiaires, nous avons réservé toutefois les droits du Direc­
teur. Ici, dans la réforme progressive et durable d'une Fraternité, 
comme aussi dans la conservation de l’esprit franciscain parmi les 
sujets bien formés, le seul Directeur peut et doit avoir une 
action efficace et bienfaisante. Tout le succès dépend de ton zèle 
et de sa direction. Si le Directeur a réellement la mentalité séra 
phique, s’il aime son Tiers-Ordre, s’il a confiance en lui, s'il a sur 
tout un véritable culte pour Saint François, s’il a pour tout di e 
l’âme vraiment franciscaine, il communiquera infaillib ement son 
esprit à sa Fraternité. On peut dire, à bon droit : Tel directeur, 
te'le Fraternité.

Il ne faudrait jamais que le directeur acceptât sa charge comme 
un fardeau inévitable, dont il voudrait pouvoir se décharger. Il 
devrait au contraire, s’y adonner avec amour, comme à une œu­
vre d’apostolat choisie et fructueuse.

Qu’il s’applique, en conséquence, à se mettre à même de la 
remplir parfaitement en se tenant, avec soin, au courant de toutes 
les m inifestations de la vie franciscaine ; qu’il s’efforce de pénétrer 
l’âme séraphique et de s'identifier à elle autant que possible. Il 
peut être certain qu’il ne tirera de son Tiers-Ordre qu’en proportion 
des soins qu’il lui aura donnés et de l’esprit franciscain qu’il lui aura 
communiqué. Il trouvera d’ailleurs dans ses efforts de sérieuses 
ressources pour toutes les autres parties de son ministère.

Les tertiaires peuvent beaucoup aider, par leur docilité, leur 
activité, leur bon esprit et leurs prières à l’attachement des direc. 
leurs au Tiers-Ordre. Il n’y a pas de prêtre qui puisse délaisser 
une œuvre d’apostolat qu’il voit vraiment efficace.

Les Fraternités qui n’ont pas encore cet excellent directeur ne 
doivent pis se laisser aller au murmure, à la critique, qui scandali­
sent le prochain et n’avancent en rien la cause du Tiers-Ordre. 
Quelles se montrent généreuses dans l'action, exemplaires dans la 
conduite et vraiment franciscaines dans leur dévouement. Leurs 
■vertus et leurs prières arriveront à tout.

La formation des directeurs ferait volontiers l’objet de la sollici-


