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Article 3. — Texte actuel de l’alinéa 42a) de la Loi sur 
les lettres de change :

«42. En matière de lettres de change, les jours de fête légale sont les 
suivants :

a) dans toutes les provinces :
(i) les dimanches, le jour de l’an, le vendredi saint, la fête de 
Victoria, la fête du Canada, la fête du Travail, le jour du Souvenir 
et le jour de Noël,
(ii) l’anniversaire de naissance du souverain régnant ou le jour fixé 
par proclamation pour sa célébration,
(iii) tout jour fixé par proclamation comme jour férié légal ou 
comme jour de prière ou de deuil général ou jour de réjouissances 
ou d’action de grâces publiques, dans tout le Canada,
(iv) le lendemain du jour de l’an, du jour de Noël et de l’anniver
saire de naissance du souverain régnant — ou du jour fixé par 
proclamation pour la célébration de cet anniversaire —, lorsque ces 
jours tombent un dimanche;»

Article 4. — Texte actuel de la définition de «jours 
fériés» de l’article 166 du Code canadien du travail :
«jours fériés» Le 1" janvier, le vendredi saint, la fête de Victoria, la fête du 

Canada, la fête du Travail, le jour de l’Action de grâces, le jour du 
Souvenir, le jour de Noël et le lendemain de Noël; s’entend également 
de tout jour de substitution fixé dans le cadre de l’article 195.»

Clause 3: Paragraph 42(a) of the Bills of Exchange Act 
at present reads as follows:

“42. In all matters relating to bills of exchange, the following and no 
other days shall be observed as legal holidays or non-juridical days:

(a) in all the provinces,
(i) Sundays, New Year’s Day, Good Friday, Victoria Day, Canada 
Day, Labour Day, Remembrance Day and Christmas Day,
(ii) the birthday (or the day fixed by proclamation for the 
celebration of the birthday) of the reigning Sovereign,
(iii) any day appointed by proclamation to be observed as a public 
holiday, or as a day of general prayer or mourning or day of public 
rejoicing or thanksgiving, throughout Canada, and
(iv) the day next following New Year’s Day, Christmas Day and 
the birthday of the reigning Sovereign (if no other day is fixed by 
proclamation for the celebration of the birthday) when those days 
respectively fall on a Sunday;”

Clause 4: The definition of “general holiday” in section 
166 of the Canada Labour Code at present reads as 
follows:
“ “general holiday” means New Year’s Day, Good Friday, Victoria Day, 

Canada Day, Labour Day, Thanksgiving Day, Remembrance Day, 
Christmas Day and Boxing Day and includes any day substituted for 
any such holiday pursuant to section 195;”


