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PROQWMME DE L'EGALITE D'ACCES A VEMPLOI POUR LA FEMME

FORM - FORMULE I

1979-1980

bien suL les coni1tiors rêönoot urns certaines inssions 4

1étraner -rouisent dle fason êénrale Ulintérêt ces eauployés envers ces
,issions, il peut arriver que les fea,.ies aient a faire face a des
contraintes particulières uues aux cunaitiuns speciales sàpµliquant
Soc ali e'ient.

Recenser et analyser les facteurs sociaux, environnemientaux et
organisationnels qui rêouisent l'intérêt des eimployês pour le service
l'étranger afin d'éli-oiner tout obstacle à Cet égard.

ACIton Pan s IAcwffl)lPaM Io iWitI#

La Section de l'affectation des agents:

- interruoera les engloyés sur leurs préférences en inatière
d'affectation d'ici le milieu de 1979

- collaborera avec la Direction <Les relatiuns de travail et de la
rémunération afin de seiller à ce que les modalités du service
à l'étranger soient continuellemieent modiifiées pour encourager
et faciliter le travail à l'étranger, particulièresent dans le
cas des fewies ; et

- encouragera la concusion d'accords i .ergouvernemaentaux afin
d'accroître les possibilités a'emuploi pour les conjuints
désirant travailler.

Evaluation Criteria/Criteres d'évaluation
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