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PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1979-1980

Gu-onale.'t xphication

Bien yue les conditiors réynant dans certdines uilssions d
] 'étranger réauisent de fayon (énérale 1'intérét des euiployés envers ces
missions, il peut arriver que les fewies aicnt a faire face a des
contraintes particuliéres dues aux conditiuns spéciales s'appliquant |
localement.

Objective/Objecti!

i Recenser et 9na1yser le; f9cteurs sociaux, environnementaux et
orgdn1sat1onngls yui réduisent 1'intérét des ewmployés pour le service 3 l
1'étranger afin d'éliminer tout cbstacle a cet égard.

Action Plans (Activities)/Plans d’action lactivités) j

La Section de 1'affectation des agyents:

I - interroyera les ciployés sur leurs préférences en uatiére
d'affectation d'ici le milieu de 1979;

- collabbrera avec la Direction des relations de travail et de la
rémunération afin de veiller & ce que les wmodalités du service
i 1'étranger soient continuelleuwent wodifiées pour encourayer
ot faciliter le travail & i'étranyer, particuliérewent dans le
cas des feumes; et

- encourayera la conciusion d'accords 1itergouvernenentuux afin |
d'accroitre les possibilités d'emploi pour les conjoints |
désirant travailler.

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

- Entrevucs et correspordance avec tous les FS devant étre
reaffectes en 1980; et

- collaboralion avec le service du protocole, la Direction des
opérations juridiques et les directions gyéographiques
appropriées pour accroitre de 20 % le noubre d'accords
interyouvernenentaux.

Evaluation/Evaluation
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