8 -

de sen orendie compte et gquand A1 s e

aeereont pat utee glimmation o ses fores «
e

cotporclios o anbe T estue e, I'heme

sonne penr b de s Tvrer e reposs e

dant un tomps plos anomoins Jone s Do
Lo temrasthomee g

vent attendie g

puettc Lao~o et an hemane el ol

e Toanr o beo toavail o gue san cotitn e
B P

Qe e Jort = e tepos an el
loin A« traca- o ~an cotmmeres b e
st Do e B drere L omaing guil s ot
atlle o hassor o pechor maes qual poo e
e oo pietns noname s quitl o serateat
chisse bocang o Do cetvein el notte oy
chonel tovieredra a - o~ aftaites pias T

Ctophus e 0l gue gatna S Z

LA PROTECTION DES OUVRIERS
CONTRE LES ACCIDENTS
Laacke Columlna
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CONSEIL AUX JEUNES GENS

Tous les jeunes gens devraient ¢
assez ambitieux pour aspirer & se plac:
a la tite de leurs camarades; mais ¢!
un fait que tous ne peuvent pos occuj«:
la premidre place, car il en est qui doive:
servir dans le rang. Si personne ne ~.'
vait dans le rang. il n'y aurait nas I
soin de chef.

U'n fait devrait toujours étre présent .
I'esprit de tous les jeunes gens, c'est qu:l
v a tout autant d’honneur A faire un s
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chefs npe pourraient rien accomplir qu.
soit digne de remarque, si leurs subordon
nés ne faisaient pas la part de trava
qui leur est assiznée et qui doit étre fair
lovalement, car un travailleur loyval 1
coit estime qui lui est due. qu'il so-
dans le rang ou en téte.
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avoir la conscience tranquille, car il -
gagné le salaire qu’'il retire: en d'autre-
termes. il fait avec son patron un échan
ge loval de son travail pour son salair

Pour rénssir dans sa_position. qui e~
le premicr dchelon de I'échelle des ' pin
motions, le jeune homme doit faire so
travail sans s’inquiéter de savoir s'il e~
apprécic ou mon. Cela vient avec b
temps.
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Il na pas hesoin de se demander si go
patron semble remarquer le dur travai
quil Tait. car 1l n'y a pas demployeu.
qui ne partaze son personnel en deux ci
tégories  les travailleurs et ceux qui évi
tent le travail
“Sile jonne hemme donne i son patro
sor meillenr travail, en v employant tou
tes sex aptitudes, il recevra de I'avancs
ment quand I'époque des promotions ser:
arrivée

ON DEMANDE un agent actif pour
vendre une ligne de viande de por: et de
produits de porc dans la ville de Québec.

On demande aussi un agent pour St

John, N. B.—Joseph O’Mara, Pork Pack
er. Palmerston, Ont.



