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LA PROTECTION DES OUVRIERS
CONTRE LES ACCIDENTS
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CONSEIL AUX JEUNES GENS

Touts I's jeunes gens devraient il-
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ON DEMANDE un agent actif pour
vendre une ligne de viande de porz et de
Produits de porc dans la ville de Québec.

On demande aussi un agent' pour St
John, N. B.-Joseph O'Mara, Pork Pack
er, Palmerston, ont.
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