74

—_——— e —— —

- -
e - —— —

tes d-devant régulidres <oient noti-

dans les conditions consenties par
fids dv changement,

elle.

1.¢ Comité, considérant que 1'U-
nion St-Joseph, en acceptant les con-
ditiors  actuelles de cette réponse
n’en pourra pas retirer suffisamment
pout parerd P'auementation des dé-
penses extraordimaires autorisées en
considération d'un revenu qui lui
échappe aujourd’hui, il est résolu, sur
division égale des voix et le Prési-
dent votant contre icelle, que cette
ofire soit refusée.

M. J. N. Lemicux insiste pour la
publication, par I'Union St-Joseph,
d’'un simple rapport mensuel qui sera |
moins couteux, dit-il : ce mpport se-
rait distribué aux m- mbres en exé-
cution de la motion L-=celles,
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Aprés délibération, il est résolu
que M. J A. Cadotte sot prié de
vouloir bien agir comme assistant du
secrataire-trésorier en vertua d'arran-
gements 2 étre conclus entre cux
pour, comme tel assistant du secré-
taire-trésorier, rendre I'Union St-jo-
seph en état de remplir, envers ses
membres 1=s obligations contractées
—et telles que contractees—par I'a-
doption de la motion Decelles,

£. J.N_ Lemiecux insiste de nou-
veau pour la conversion du journal
officiel en un rapport mensuel qui se-
xait distribué contre versement de 1«
somme demandée de cinquante cen-
tins, Ildépose cnsuite sa résigna-
tion par écrit comme membre du co-
mité de Régie puis il quitte 1a salle,

Sur linvitation du Comité au dit
3. A. Cadotte, par deux déléguds, de
se rendre auprés de jui pour répon-
dre 3 la proposition susdite et, apres
délibération ce M. s'y étant rendu, il
est résolu :

Que M. J. A. Cadotte soit nomm#é
Tassistant du Secrétaire-trésorier.

Que ce Comit¢ s’engage, pour I'U-

nion St-Joseph et en exécution de
1a motion Decelles adoptée par elle
et basée sur les ofires préalables de
1a Société de publication, 3 payer la
somme de cinquante centins pour
chacun de ses membres.  Cette som-
me de cinquante centins airsi paydée ,
sera employée par la susdite société
dc publication 2 I'acquit, de l'abonne-
ment pour chacun des dits membres,
Lc bénéfice réalisé, aprés que désin-
téressée de son prix coiitant par
abonnement sera affecté un paie-
ment d'unc somme de $100 2u Se
crétaire-tré&sorier, ia balance devant
revenit 3 I'Union St-Joseph ; chacun,
—1'Union St-Joseph envers ses mem-
bres, 1a Soci¢té de publication, et son
Sccrétaire-trésorier, ce demnier cn-
vers les autres et la Sociétéde publi-
cation cnvers tous—devant remplir
complétement ct tel que d'abord dé&
terminées les obligations contractées
de part et d'autre avant la passation
et pour icelle passation de la motion
Decelles.

LAC. M. 3. A

La succursale 2¢ de la parois: ¢ du
Sacré-Caur, Ottawa, I'une des plus
anciennes de lar gue trangaice au Ca-
nada, avait confié & quelques uns de
ses membres les plus distinguds et
les plus dévouds MM, J. L. Qlivier,
F. R. E. Campeau, J. A. Pinard,
Chas. Desjardins, L. T.aframbeise,
J. A. Genaud, A. D. L. D¢ aulniers,
la tiche d'étudier ia que-tion de la
' séparation avec les Etats-Unis etces
dernicers ont présentd le rapport sui-
vant adopté a 'unanimité :

Le comitd, aprts avoir examiné la
question soumise par le grand pré-
sident du Canada dans sa circulaire
cn date du 5 mai 1891, a honneur
de faire rapport qu'il ¢ oit de V'inté-
rét des membres de I'A ,sociation Ca-
tholique de Sccours Mutuel de con-
tinuer les relations existant actuelle-
ment entre eux et les mewmnbres de
cette association aux Etats-Unis
pour, entre autres raisons, les sui-
vantes :

1° Relativement aux intéréts
financiersle comité considére que les
avantages probables mentionnésdans
la circulaire du grand président sont
si minimes qu'ils ne p=uvent contre-
balancer ceux que notre association
retire en continuant lunion avec les
Etats-Unis.

2° Quantauxintéréts particuliers
1a séparation priverait, sans aucune
compensation valable, lis membres
canadiens des avantages muitiples
résultant de la confraternité avec les
membres américains,

3 ° Pour accroitre et maintenir Ia
confiance dans la stabilité de notre
association il est nécessaire que la
partic canadienne du fonds de réser-
ve reste déposée au Canada,

Le comité croit 3 propos dere-
commander qu'il est dans lintérét
des succursales du Canada, vii 'aug-
mentation considcrable du nombre
de lecurs membres, de prendre les
moyens nécessaires pour augmenter
leuts représentants au Conseil Su-
préme,et 'un de ces moyensserait de
demander la formation de nouveaux
grands conscils.

Le tout respectucusement soumis.

[Signé] J.L Ormier
Président
L. LAFRAMBOISE
Sccrt.-Archev.

Concilintion

Les sodétés de secours mutuel
produiront tous les ¢ffefs quand elles
accempliront  parfaitement le  but
1 qu'ciles se proposent ct qu'elles doi-
{ vent attcindre ct quc chacune de ces
sociétes constitucra une véritable fa-
mille. Alors, 'asistance matériclic
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des admini-trateurs,  Rien d'éton
nant & ce que les sociétés de sceours
mutuel dont l'équité est la régle
comme la fraternité en est Pesprit,
fa.sent appel aux Jumitres <t & l'ex-
peticnce de leurs membres les plus
considérés pour I'expédition ou I'ini-
tistive de toutes les affaires les con-
cernant.  Mais ce qu'il importe, c'est
que 1o fus emploient ces lumidres
et cette expéricnce & propos pour
éviter les risques ct les incon*énients
d'un conflit, pour supprimer autant
quil se peut, par l'ascendant de la
raison et Je la persuasion, -¢s sujets
de discorde,

Une tentative de conci'iation dans
les limites d'un droit réciproque
stricie est, pour nous, ce qu fait le
plus d’honneur aux administrateurs
des sociétés de secours mutuel,

C'est dans ce but de conciliation
que I'Union St Joseph de St Hya-
cinthc a réglé que, advenant une
difficulté entre elle et ses inembres,
cette difficulté pourra étre soumise
et réglce par des arbitres. Nous
avons cru bon, cependant, de faire
unc réserve en etablissant cette sorte
de conseil judiciaire, c'est qu'il ne
doive pas conserver un caractére pu-
rement officieux ¢t ne prétendre ja-
mais ‘mposer ses décisions en ne pro-
nongant par l’exclusion contre le ou
les sociétaires qui refuseraientde s'y
soumettre.

Les raisons en faveur de ce rigo-
risme sont trés fortes. Les difficul-
tés ¢tant réglées d'abord par un
comité de Régie composé, comme
nous l'avons dit plus haut, des mem-
bres les plus considérds qui n'ou-
blieront jamais leurs devoirs A cause
ann appel possible de leur décision ;
cette décision en premilre instance
étant, soit confirmée soit renversée
par des arbitres, tout refus de se sou-
mettre devient blamable et mérite
plus que I'improbation des gens rai-
sonnables. L'exclusion qui atteiat
les membres ayant enfreint manifes-
tement et volontairement les statuts
qu'une société a pris pour base, doit
aussi ct 2 plus forte raison atteindre
ccux qui rcfusent obéissance i ces
statuts leur parlant par des confréres
ou par des arbitres,

Dans les difficultés moins consi-
dérables, le seul esprit de concilia-
tion bicn entendu des administra-
teurs, cultivé ct entretenu 2 point,
suffira pour maintenir toujoursI'u-
nion, la fraternité, la bonne entente
ct I2 vic méme de l'association.

ILoe bon Dieun de la maisor

Pendant que le rude travailleur,
sous les yeux d'un maitre vigilant
qui commande tout cn mettant aussi
la main a l'ccuvre, accomplit dili-
gemment la tache qui lui est im
sée,—tiche souvent pénible, fati-
guante, qui commence avant l'zube
ct nc finit qu'avec le jour, tiche quel-

que fois périlleuse,—pendant que le

scra pour ainsi Jire, 1dgale et non , travailleur, quelque soit son travail,
» PAs supcricure 3 cetie assistance mo- . peine, se fatigue ou soufire, une main
ira!c qui reagit contre lcs tendances | attentive prépare les alimeats néces-

Sur proposition a cet cfizt, il est | &goistw, ot qui €tablit entre les so- | saires & son existence ¢t prodigue jes
solu que les assembldes régulitres | uétaires des rapports de mutuelle | autres secours ou soins de lintéricur :

du ce comité auront licy, chaque sc-
maine, le dinanche 2 7 hcures du
soir et que les membres cités 3 com-
paritre devant le dit comité aux da-

’ affection.
Pour cela, 1a'conciliation et la pre-
| micre ct la plus belle des >**ribu-
tions qui doivent orner le caractére

un ceeur teadre ¢t dévoué distribue
les bons conseils,les enconragements,
les consolztions dent 'ime humaine
a besoin,

C'est I'ccuvre de .a bonne mena.
gére qui saccomplit, lazuvre de lx
femme qui fut une mére attentive ot
vigilente, d'une épouse qui est 'ime
dz la famiile, d'une blonde ou brune
enfant qui sera, A son heure, le boy
Dicu de la maison,

La femme n'est-elle pas. en effet,
la providence de laieul impotent
qui attend une nouvelle vie—la pro-
vidence de I'homme dont elle par-
tage la destinée—la providence de
ces enfants dont le caeur va recevoir,
par I'éducation maternelle, une em-
preinte indélébile pendant le reste
de la vie—la providence de ces jeu-
nes serviteurs qui, venant de quitter
unc mére, ont besoin de retrouver
une autre mére 2...

Partout et toujours, dla ville com-
me A la campagne, la femme comme
#/ia faut s'associe aux \ravaux, aux
pidss grandes euvres de Phomme et
sonvent méme elie veut revendiquer
ia meilleure part de ses sucs et de
sa gloire

Si i'homme s'associe A d'autres
hommes pour faire le bien, s'il cons-
truit des temples magnifiques, des
hopitaux qui ressemblent a des pa-
lais, s'il porte quelquefois le secours
et la consolation de son ceeur géné
reux, la femme compléte ces ceu-
vres de prévoyauce, de forceet de
charité par dévouement, par carac-
tére et par l'onction toute particulidre |
de sa charité,

La femme comme il la faut est le
bon Dieu de la maison,

B0 O tr oy omon

Education des, jeunes filles
Si j'admets des exceptions quant §5
a I'éducation du fils d= Pouvrier, je
n'en admets pas relativement 2 celic 38
des jeuncs filles, Toutes doivent Egl
etre €levies dans le goiit de Ja sim- §
plicité, dans 'amour d'une vie obs-
cure, dans la fuite de tout cc qui M
sent la frivolité, le luxe, les plaisirs N
du monde.
Clest 3 la mére surtout, je I~ sais, @
quc ia tiche de cette éducation est §
dévoluc ; c'est clle dont ia surveil
lance doit &tre incessante ; mais le |
pére n'est point dispensé d'y pren- 8
dre part : Cest surtout grice i sa §
fermeté, grice 3 la crainte salutaire
que sa sévérité inspire, que la mére
devra de conserver toujours sur s2
fille I'empire dont elle a besoin.
L'ouvrier conribucra surtout 3 L §&
bonne &ducation de s2 fille par de
sages conscils constaniment soutenus 38
par de bonsexemples. Si, dds ses
plus tendres années, clle le voit sou- J
mcttant toutes les actions de sa vic 8§
a empire du devoir, ¢t cherchant ic §§
bonheur dans la satisfaction de 1 3§
conscience, comment les idées de 2
jeune filic pourraicnt-elles prendre B
une autre dircction ? comment son B
cceur s’égarerait-il loin de Dieu ctde B
scs parents ? Qui .'a jamais v, ja-
mais entendu, jamais connu que le f§
bien, peut-il deviner le mal, peut-i1 JF8
Yaimer ? -
Pourquoi. parmi les jeunes persoa- S
nes qui oublient lcursdevoirs jes plus §
sacrés, sen trouve-t-il un si grand 8
nomtre dont les parents sont ou- 3
vriers, qui sont ouvridres elles-mé-
mes ? C'est que leurs parents n'oat
point assez vecillé sur elles ; c'est @



