
35% 

30% 

25% 

20% • 

15% 

10% 

26 
25 

AS CO 

5% 

0% 

MAECI 2006 

18 

Bilan de santé organisationnelle au 31 mars 2006 
Planification stratégique des ressources humaines (HSP) 
Affaires étrangères et Commerce  international Canada (MAECI) 

1.3.5 Comparaison entre le MAECI en 2006, le MAECI en 2005 et la fonction publique en 
2006 

Le graphique 12, qui établit la comparaison entre le MAECI en 2005, le MAECI en 2006 et la 

fonction publique (FP) en 2006, nous permet de déduire que : 

•fr. À l'exception du groupe professionnel EL, où la proportion relative des employés a 

diminué de près de la moitié entre l'année 2005 et 2006 à cause du repositionnement 

stratégique des EL vers les CS, il y a très peu de différence entre les proportions des 

employés en 2005 et en 2006 auprès des groupes professionnels. 

Les groupes professionnels AS et FS sont largement représentés au MAECI en 2006. 

Les taux sont de 25,7 % et de 22,7 % de l'effectif total des EC, respectivement. 

Les groupes professionnels qui sont le plus représentés au sein de la fonction publique 

en 2006 sont : CR (17,9 %), PM (13,2 °/0) et AS (13 %). 

Graphique 12 : Composition de la main d'ceuvre du MAECI en 2005, 
MAECI en 2006 et de la fonction publique (FP) en 2006 selon le groupe 

professionnel 
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