REPARTITION DU PERSONNEL ENTRE L’ADMINISTRATION
CENTRALE ET LES MISSIONS CANADIENNES A L'ETRANGER

ADMINISTRATION CENTRALE PAR ACTIVITE ORGANISATIONNELLE
(Employés canadiens) ,

COMMUNICATIONS
ET CULTURE ADMINISTRATION
5,8% 28,0%

AFFAIRES JURIDIQUES,
CONSULAIRES ET DIMMIGRATION
3.3%

BUREAUX SPECIAUX*
5,0%

PERSONNEL ___ >
10,7% B} B

AFFAIRES POLITIQUES
ET DE SECURITE
INTERNATIONALE

7,7%

POLITIQUE ECONOMIQUE s
ET COMMERC'ALE < -9 %20 0e%0.
6,9%

MINISTRES ET
UNITES CENTRALES
9,4%

UNITES GEOGRAPHIQUES

15,5%
AIDE AU DEVELOPPEMENT
© INTERNATIONAL
7,7% *»Bureau des Négociations commerciales et

Bureau de gestion des Sommets.

MISSIONS ET ADMINISTRATION CENTRALE, PAR REGION
(Employés canadiens et employés recrutés sur place)

. AFRIQUE ET
ASIE ET PACIFIQUE MOYEN-ORIENT
17.1% 11,9%
A AMERIQUE LATINE ET
— ANTILLES
ETATS-UNIS \ 9,3%
8.9% / A ORGANISATIONS
! INTERNATIONALES
1,9%

EUROPE
- 19,6%

ADMINISTRATION CENTRALE
(OTTAWA)
31,3%
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