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LE CHOIX DES EMPLOYES ET LA MANIERE DE
LES TRAITER

<l( '>Iv ii<î~ sieeni <ls<' 's tîas et qpli devtraienît
tt'i'villiîeî'ît -ls d'1iveiît. 'umle mn tout e<oîr

l'îî .trav'iI ' lv ilî'îîe v'ils<'iibil l l( aîîu'uat iqîîî'îîîî'îît,

liîîî'îit filîilev.

tour l <t tlui il'<' f'îtuîiîl' a zeat le l

forete qui imt faire liirlit'I o'aiiatltie qîître

titi. lieu, la t Iltîlîis i- le tt1o aux roulag'es dIv

,il séltî'etiîtî l ' 'îjoî suit dtrîeî<ttîes pt'iiî-

miin de< jcile(S getIIS pourt d's positions tlt'eilt5

avee ]iltaeitî' (Ile lvus laisser sv ulevi'lt<j<jn'r1ýt <t atteulie-
u l us hautte., lmsýit jois 1<'I î'îi'u Isî'dot ils font

pa<rtie. Le pation qui vise, Ï1 ee lot d1ot eîsareuc
prendre tit soin parititjeuliir au choix dle ses iîdé.

La premnière' vhose Ï1eîiérretl'ééié Le
*JVI'un hiolmmie enag et i d'nn< lotîi' famille'? Patr
vvvelio01li e V<oitloîMs pas spé'ifier. unei aristovrat ie d 'an-
eu'ties. miais bîieni Ilute famnille qpli we 1(Ioti < ilîîhstrieîise

<'t honnêtte.
Le sevont point à enîvisager' <st I*tî'nt<<ui-r qui eût'-

î'espolidj Lt lit vie famiuliale titi gaî'eoî et a soit éduteaition.
Si un homme n 'a pas été élevé' dIans unt t erria in favora -
bic, c'est-à-dire dans titi miliu conveniale. il ne Petlit
avoir ces haituîdes de tr'avail e't Vl'itégrité quie nus
désirotns. Et si soit n'tîi'g uest pais bolt. il sera

tefeinti itflîeteépar soit umilieuî, que les ef'for'ts d 'é-

sel ont dépenîsés Pli piî'< per'te.
IL aptitudfe e'st ]l <'nîtîititui filiale' essenîtielle àt un

lion1 choix d 'emplové. ( eei veut dIiî'e < t11W VInxPI0vyé

elî<isi doîit avoit' mie< bliiiic iîlilité' de< tra'îvail p~our lit
l'i'atî'i ' l îi 1S laq<ueîlle il <'ntre'.

Il *' it il' hlî<îîî' r'aisonîs pou fait'e li titui Iliti
ili' à lit l<ase 1< 1 'u tî'ii il atpprendî< ainsi toits les

dq<tauils de I 'ittiuiî' <'t t-4t <'itirasst pour lit lutte qut a a
sî<uttîiiit' titu t îî ë i's<ial' rivti 41 'titi pat roli.

vit t' t'i rd iai ''tt <t IIIII' pvt it ii <'ti < e <t l<1 < iase i'I
<li't'"t''îîs g aivuiuit il 'ativert a v'il î'ti' Iv <'lief. Soli

Pu t rv'l pgiitf titi dov u ii it li't''s tit-if aitt i' et
Si)l lî<îir's Sii tii ttiip etii.q ' arv l S liittîs.l, un' atuiteil

s't '<<t i l ~ u s*<t titi îîaî't'1< e'l itiat in

ili <'IIiîîî<l< sat't'î'tî' de travaiille't. Il fait pet'-
dre i''u<î il<uiit prooduit <le so<n ira vail Lt a,; Iliti,

liai i ls<t'au ilit le~i<tg <luiai-l<<'t'< qui
fa it la i '<e dle 1 <ttt''îic

vi l. (loi t alvoit' uttev jist v ajuj'e'it it <le 1 'uin-
l<itau<' ltravail quîi li <'st vi'<Ififu. <1'lui î*sp<îsil

litt' qui 10'S< suir t1s patIles. %
1,t- devoir' du puatro e'<t st de< plav'ci touljourits titi vini-

1<1<1*"vlits lat posit<ui qui lui <'î<nv'u<'n lue miux e~t de<
luii ronîfier' le plus <1<'i'<s- <tault possible'. L'tpllo * v
sc1ia lt'iitutx do' 'ette <îpoiîutuiinité.ý il sauira appt'é<'er le

fait <iî'uiiu( par't i' titi travail repo)fst' sut' luii et il ag-irai

Il est mtauvais, v'il mettant ait eoui'uiit uiti emîdo'v è,
de< liii faiirt' e<<impiî'îdre qu'il nî'est r'ient Ili totut <hans la
miîsit : on d'vrait luii iîetilti' le senît iment i'otiai''.
liii 1)rii ver qu i'i 1<'st un i él éni etîlt ni'îssii'e. li 'e itplho'vé('

4 lot i'otiipr'îiuihîe ît1 i 1 est dans un le ifltiisoti 1mu r l e bie'n
de' m<t< taisont, queî< soit travail, ses ée'gssont in-

î<'Ilig<'nîe soiit r'e'quis piour lat boinne nau'chc dle I 'af-
fa ir'. e't s'il se reîî<l <'<ipte de< <'<s choses. titi élémîent
<!u s\vttil<atltii' e'xiste'ra <'uitr'< le' patront 't 1'utîl2epour
1<v lîéntfi'< (lts deu'îx.
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