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CONVERSION DES POSTES EX - PHASE II
ACTION POSITIVE: PLAN DE TRAVAIL
CADRE DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

POLITIQUE INTEGREE ET' CADRE DE GESTION POUR LA FORMATION ET LE
PERFECTIONNEMENT ‘

REVUE DU PROGRAMME DE DETACHEMENT

APPLICATION DES DECISIONS PRISES PAR LE COMITE EXECUTIF EN
REPONSE AUX RECOMMANDATIONS DU RAPPORT MCDOUGALL

GESTION DU PERSONNEL NON PERMUTANT AUX AFFAIRES EXTERIEURES

'REVUE DU CONCEPT DES FILIERES

INTRODUCTION DE LA NOUVELLE TECHNOLOGIE DE BUREAU: FACTEURS
HUMAINS

DELEGATION DE POUVOIRS EN MATIBRE DE GESTION DU PERSONNEL

' AMELIORATION DU PROGRAMME DE FORMATION LINGUISTIQUE (LANGUES

ETRANGERES)

AMéLIORATION DES PROGRAMMES DE SERVICES D'AIDE AUX EMPLOYES ET.
A LEURS FAMILLES

PROGRAMME DE RETRAITE

AMELIORATION DE LA CAPACITE DE FOURNIR DES SERVICES DE
SECRETARIAT

POLITIQUE D'AFFECTATION DES COUPLES D'EMPLOYES
REVUE DES NOMINATIONS DIPLOMATIQUES

COURS SUR LE SIG ET LE TED

ANNULES

MODELES DE CARRIERE PAR FILIERE
AMELIORATION DU PROCESSUS DE CLASSIFICATION
CONSOLIDA&ION DE LA FILIERE DE L'AIDE
ANALYSE DE L'EFFECTIF

CARRIERE: EXAMEN ET ORIENTATION




