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PROJETS ACHEVÉS 

AC01 	CONVERSION DES POSTES EX - PHASE II 

ACO3 	ACTION POSITIVE: PLAN DE TRAVAIL 

AC04 	CADRE DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

ACO5 	POLITIQUE INTÉGRÉE ET' CADRE DE GESTION POUR LA FORMATION ET LE 
PERFECTIONNEMENT 

AC06 	REVUE DU PROGRAMME DE DÉTACHEMENT 

AC07 	APPLICATION DES DÉCISIONS PRISES PAR LE COMITÉ EXÉCUTIF EN 
RÉPONSE AUX RECOMMANDATIONS DU RAPPORT MCDOUGALL 

AC08 	GESTION DU PERSONNEL NON PERMUTANT AUX AFFAIRES EXTÉRIEURES 

AC09 	REVUE DU CONCEPT DES FILIÈRES 

AC10 	INTRODUCTION DE LA NOUVELLE TECHNOLOGIE DE BUREAU: FACTEURS 
HUMAINS 

AC14 	DÉLÉGATION DE POUVOIRS EN MATIÈRE DE GESTION DU PERSONNEL 

AC17 	AMÉLIORATION DU PROGRAMME DE FORMATION LINGUISTIQUE (LANGUES 
ÉTRANGÈRES) 

AC18 	AMÉLIORATION DES PROGRAMMES DE SERVICES D'AIDE AUX EMPLOYÉS ET. 
À LEURS FAMILLES 

AC19 	PROGRAMME DE RETRAITE 

AC20 	AMÉLIORATION DE LA CAPACITÉ DE FOURNIR DES SERVICES DE 
SECRÉTARIAT 

AC23 	POLITIQUE D'AFFECTATION DES COUPLES D'EMPLOYÉS 

AC24 	REVUE DES NOMINATIONS DIPLOMATIQUES 

AC25 	COURS SUR LE SIG ET LE TED 

PROJETS ANNULÉS 

AC11 	MODÈLES DE CARRIÈRE PAR FILIÈRE 

AC13 	AMÉLIORATION DU PROCESSUS DE CLASSIFICATION 

AC15 	CONSOLIDATION DE LA FILIÈRE DE L'AIDE 

AC21 	ANALYSE DE L'EFFECTIF 

AC22 	CARRIÈRE: EXAMEN ET ORIENTATION 


