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en nojr que jamals au sujet'de la prospdrité et
de la stabilité de votye Ordre, Vous aviez ou-
bli€, je crolt, d'allumer vos bougies. Veuillez
revenir et m'éctairer cette fois, Vousme devez
ce service, si vous me croyez encore dans l'er-
reur. Mais,'messieurs, ne soyez point des zé-
1€s ; vous-devrez.me donuer des arguments dic-
tés par une froide raison. Si au contraire vous
croyez que j'ai été.juste dans ce trop court ré-
quisitoire contre votre Ordre ; étudiez, dissé-
quez et raisonnez votre Réglement, que vous
ne -connaissez encore que .supetficiellement,
L'instruction que vous possédez jointe a l'expé-
rience .que vous pouvez avoir des affaires vous
faciliterontla tiche et ensuite ..... vous n’ose-
rez peut-&tre plus corseiller 3 vos co-religion-
naires; & vos compatriotes-et 3 nos -pauvres ou-
vriers d'entrer, sous un tarif occasionnel, se faire
régir par un Conseil incolore, fut-il Supréme.

De Padmissior. des femmes et des enfants dans les
.Sociétés de Secours

J'ai lu avec beaucoup d'intérét une correspon-
dance publiée dans votre numéro du 10 Dé-
cembre, .sous-le titre ci-haut mentionné, Votre
correspondant mérite certainemeut une bonne
note pour son idée. phxlantropxque, mais il me
semble qué ce nouveau gense d’admission ne
serait pas.bien.avantageux pour les Sociétés de
Secours, et .que inéme le projet n’est pas réali-
sable, pour plusieurs raisons, parmi lesquelles je
citerai les suivantes.

1° La grande majorité des membres des
Sociétés de Secours est cpmposée d’ouvriers,
dont le salaire n'est pas trés élevé et qui sont
obligés de faire des sacrifices pour épargner lar-
gent nécéssaire.au paxcmcnt de leurs contribu-
tions, .Souvent, ils n'y réussissent pas et je
n'en veux pas de meilleure preuve que ia lon-
gue liste des arridrés lue. & chaque assemblée
mensuelle tenue par les ‘Sociétés.” Or, si l'ou-
vrier .2 -déjd de’la difficuité -3 éconcmiser le
montant.de sa contribution, sera-t-il en‘état de
payer-celle-de sa femme ou de ses enfants ?
Certainement-ion. Dans ce cas-l, les sacri-
fices'queé l'ouvtieraurait pu:faire pour se tenir
en régle; sans.y réussir, Seraient perdus, puis-
que sa femme et ses- enf'ants ne pourraient jouir
des bénéfices;

22 Dans Pordre naturel des choses, la fem-
me (la‘fémme maride surtout)-est plus souvent
malade que Thomme ;. cn conséquence, la con-

tribution exigée de la fomme devrait dtre aussl
élevée, sinon-plus élevée que celle payée par
homme, puisque la femme est susceptible de
recevoir plus souvent les bénéfices hebdoma-
daires payés par la Société, Ceci serait un des
plus grands inconvénients & l’adoptxon du nou-
veau systéme d'admission. Le point faible
pour toutes ies Sociétés de Secours Mutuel est
le paiement des bénéfices hebdomadaires ; ce
sera I'écueil contre lequel viendront se ‘heurter
les Sociétés, écueil, qui probabicment, aménera
la destruction de toutes celles qui paient 2 leurs
malades, des bénéfices de semaine pendant tout
le temps de’la-maladie, quand méme cette ma-
ladie durerait des anndes et des années. Et
plus les Sociétés auront de risque, et moins.
longtemps elles subsisteront,

3° La femme faisant partie d’'une association
et.payant sa contribution, devra étre traxteé sur
un méme pied d'égalité que l'hommé, Elle
aura le droit a exiger d’étre nommée dans le
buréau de direction. Agir autr ement serait
commettre unc injustice. Qul -sait, si:a un mo-
ment donné, les femmes s’unissant entre elles
et faisant un peu.de cabale parmi: leurs galants
associés, ne parviéndraient pas 2 faire élxrc ung
présidente, Croit-on qu il serait bien convés
naile de voir des assemblées mixtes, pour dis-
cuter les affaires d'une Société ? Croit-on sur-
tout qus= les Autorités Rehg:euses permettraient
un_tel état de choses. ? Il y aurait, outre Tincon-
vénient que je viens de citer, un «conflit d"idées
dansla gestion des affaires ; certaines parties
des réglements, qm convierinent & ’homme, ne
conviendraient.pas 3 la femme, ¢t on se trcuve-
rait souvent dans un imbroglio impossible,.

4° Les iéglements des Scciétés de Secours,
exigent qu'un membre malade soit visité parun
de ses confréres, qui fait rapport au bureau de
direction ou  'assemblée, suivant le cas, En
coniséquence, les femmes devront aussi étre vi-
sitées. On ne poutra pas, convenablementleur.
nommer un visiteur, et il-favdra choisir drs vi-
siteuses. Eh bien, je me demande st la mére
de.famille aura lé: temps de-parcourir une .par-
tie de‘la ville pour visiter les malades, quand:
elle_est seule-pour s'occuper des soins de son .
ménage, et de-ses enfants, tiche déj assez diffi-
cile,

Je crois en avoir dit suffisimment pour proi-
ver que le-projet énoncé par -votre correéspon-
dant est peu rédlisable, J'espéreue d’autrés:
membres de__ Sociétés de Secours nous feront

kconnautrc 1eur opinion- st lé:sujet, et nous- don.




