
Figure 9
Postes - Services communs et 
programmes, 2009-2010

Figure 10
Répartition régionale des postes 
autour du monde, 2009-2010

POSTES POUR­
CENTAGE

(%)

19 %

Services communs 2 402 30,8 30%

Programmes du MAECI et 
des partenaires

5 328 69,2

I4 %
Total 7 730* 100

* Ce total comprend 31 postes qui sont à Kandahar qui est en ^ <y
lien avec mission de Kaboul, et au Centre régional de services de 
la Vallée de la Tamise qui est en lien avec la mission de Londres.

25%
Les 7 730 postes d’employés canadiens et 
d’employés recrutés sur place font partie 
de l’effectif des services diplomatiques et 
consulaires, et des programmes dans les 
missions. Ils sont distribués comme suit 
dans les différentes régions du monde :

| Afrique et Moyen-Orient 

Asie-Pacifique 

| Europe

Amérique latine et Caraïbes 

| Amérique du Nord

En 2008-2009, la distribution de l’effectif était 
semblable en Europe, Amérique du Nord, et 
Afrique/Moyen-Orient. Elle a augmenté de 1 % 
en Asie-Pacifique et baissé de 1 % en Amérique 
latine et Caraïbes.
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