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| mv.onah-/F xplicaton
|
|  Les cours offerts jusqu'ad maintenant ont été de nature “générale" et

portaient sur des sujets comme "la supervision a 1l'intention des femmes,
les analyses transactionnelles, etc.'

|

|

! ohIrCthIOhleChO

l Encourager les employés A suivre des cours de formation portant sur des
tAches difficiles, de maniére a ce que le per fectionnement professionnel
les prépare & occuper les postes qu'ils seront appelés a combler.

Action Plans (Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d'action (activitds, échéanciers, centres de responsabilité)
per fectionnement professionnel ;

|

i

\ - Noter, parmi les avis de concours, ceux qui peuvent &tre utiles au
i A

'\ - continuer & éviter les allusions sexistes dans les ocours et dans le
|

matériel didactique;

- continuer & inclure la perspective de 1'EAF dans tous les cours;

l - préparer un "quide de planification des carriéres" qui mettra 1'accent
l sur 1a nécessité de cours associés au travail lorsque 1'employé se

| prépare i une promotion.

|

|

|

|

Les trois premidres activités s'étalent tout au long de 1'année. Le quide
est actuellement en préparation.

Responsabilité: Section de la formation et du perfectionnement

Critéres d'évaluation

Augmentation de 20 % du nonmbre de participants aux cours de formation
portant sur des tdches de gestion difficiles, par rapport aux cours
"généraux" offerts par les années passées.
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