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le 24 septembre 1980

L’enseignement ¢

“La solution de n

qu'une nécessité d’ordre économique’”’,

I'Immigration et ministre re.

dans un dis
Cooperative Education.
Le Ministre @ notamment ab

et celui de l'emploi pour les
extraits du discours de M. Axworthy.
.De plus en plus, I’avenir économique
du Canada, et, par conséquent, 1e main-
tien de notre haut niveau de vie, dépend
de nos ressources humaines. Nous savons
que nous avons les ressources nécessaires.
Nous savons que, moyennant de bonnes
conditions, 1 capital est disponible. Mais
ce sont les personnes qui investissent le
capital, qui utilisent les ressources, et qui
gérent le développement et ’accroisse-
ment de la productivité. A titre d’exem-
ple, le Conseil économique du Canada
signale que la croissance de la producti-
yité dans Pindustrie de la fabrication,
entre 1957 et 1974, découlait, 2 87 p.
cent, d’éléments autres que le capital et
les facteurs cycliques. Selon le Conseil,
« il faut accroitre non seulement les
compétences des travailleurs canadiens,
mais aussi, et Cest 1a peut-&tre ’élément
le plus important, leur formation et leurs

connaissances €1 matiere de gestion.”...

A I’aube d’une nouvelle décennie, il est

ut indiqué d’entreprendre a Dléchelle
n examen approfondi des pro-
loi et des solutions possi-
bles. Ainsi, j’ai établi au sein de mon
ministére un groupe de travail réunissant
des cadres supérieurs et des experts char-
gés de faire des recommandations sur la
stratégie de Pemploi a adopter pour les
t0s 80. En outre, un groupe d’étude

to
nationale u
blemes de I’emp

anné
arlementairé examine actuellement les
perspectives e Pemploi pour les an-
nées 80.

Ce soir, j&- B& propose de passer
rapidement en revue un certain nombre
des grands problemes qui touchent au

domaine de J’emploi.

oopératif, une des solutions aux problémes de I'emploi
oi

os problemes d’emploi est sirement une obligation morale aut:
» » . . u ant
a déclaré le ministre de I’Emploi et de
; sponsable de la Condition féminine, M. Lloyd Axworth
cours prononcé le 26 aoiit devant les membres de la Canadian Associ it
ociation for

ordé le théme de la formation des travailleurs spécialisés
femmes, les autochtones et les handicapés. Voici d
* . es

Santé et Bien-étre social

La jlrormatlon des femmes est encouragée
par le programme gouvernemen tal.

Vous connaissez tous sans doute le
paradoxe qui caractérise I’emploi
Qanada. En effet, le taux de choma eau
situe actuellement a un niveau inaccg tse
b_le et., p?rallélement, il existe des pé’f)ni-
ries aigucs de main-d’oeuvre spécialisée.
qui nous empéchent d’exploiter nos poss',
bilités de développement économique -

Ce paradoxe découle de deux facteurs:
les changements industriels rapides, a l.
foxs.sectoriels et régionaux, et la trar’lsf .
mation de la composition de la .
tion active. i

' Ces changements industriels rapid

tleqnent eux-mémes a la transformpt‘ ”
radicale de la scéne énergétique s
bouleversé les tendances au chapit}eq:ela l:




