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connaissances si variées ! Llindustriel, Vin-
génieur, le négociant ne slinstalle 4 son
compte qu'aprés un long apprentissage dans
les divers services d’un méme patron, ou
micux encore chez divers patrons. Com-
soent un groupement de quelques coopéra-
teurs ouvriers est-il moins exposé & ces
mille dangers ¢ Tl n'est donc pas dtonnant
que le plus grand nombre des associations
coopératives  aient périclité & Yorigine.
Seules ont réussi celles qui ont I'heureuse
chance de posséder a leur téte un homme
aussi énergique que capable, auquel elles
ont su faire une situation prépondérante, et
qui ont su I'y maintenir, rompant avec tou-
tes les théories de présidence rotative, de
gérant trimestriel non rééligible Qu'il me
soit permis de citer & cet égard la déclara-
tion si précise que pronongait M. Charles
Robett, le 18 mars, au budget de la Société
de part-icipation au bénéfice : ¢ Nous cro-
ons aux destinées futures dela coopération
de production, si trouvant des gérants trés
capables et tros instruits, elle consent .hleur
donner, sans trop marchander, Iautorité, la
sleurité, 'honneur et Yargent. Suceés ou
échec, tout est dans cette condition fonda-
mentale.” . e
Les témoignages les plus auto isés s'ac-
cordent donc sur ce point, que la Société de
production, pour pruspérer, doit &tre _beau-
coup moins une réunion de travailleurs
Jiveés 4 leurs seuls efforts, et constituant
une sorte de petite république olt chacun
aspirefs commander, qu'une association intel-
ligente et généreuse du patronage, du capi-
tal et du travail. Que les ouvriers s'atta-
dent & un chef d'industrie sur T'honnéteté
etles capacités de qui ils puissent compter ;
que le patron, & son tour, naccepte que des:
auxilinives méritant sa confiance ; que les
silaires solent d¢terminés d’aprés des régles
équitables, une part assurée & chacun dans
les bénéfices eu proportion des salaires, et

que le personnel soit co-propriétaira de V'ate- i pas

lier ou ait lo faculté de le devenir ; et voild’
1a Société Coopérative fondée sur des bases
3 1a fois stables et libérales pour tous,

Le systéme de I participation aux béné-
fices, que je viens diindiquer, est certaine-
ment une forme de Ja coopération, bien

qu'il puisse exister en dehiors des Sociétés
Coopératives. Ainsi, de grandes maisons

industrielles en France, Pont adopté,et-trou-
vent la récompense de leur générosité dans
Je zdle et Pesprit de conservation et d’éco-
nomie dont les ouvriers sont, par le fait,
aniés.

Je vois avee plaisir que ce principe est
inserit dans le Prospectus d'une. Saciété
(oopirative d’1mprimerie, que I'Union Ou-
vriers u, sous les auspices de Mgr Arche-
véque, entrepris de fonder. S8i ce projes,
comme nous le souhaitons, et comme tout
le fait espérer, aboutit, il est probable que
le systéme de la participation aux bénéfices
eoalo Pactivité

des terrains bas et humides. Si une initia-
tive' généreuse implantait ici une cuvre
analogue & celle des Building Societies,vous
la salueriez certainement avec joie, avec
enthousiasme. Cette solution, au moins
partielle, de la question sanitaire, auait
I'avantage de ne rien cofiter & 'Etat, mais
il serait possible & ce dernier de la_faciliter
au moyen de I'épargne publique qui lui est
confi¢ce et qui trouverait ld un placement
nussi utile que str.

11 me resterait & vous parler des socidtés
ae Crédit mutuel ou Banques populuires.
Mais ce sujet ayant été traité, avec autant
d'autorité que de talent, par Sir Célicourt
Antelme au dernier Congrs catholique, je
nie contetenrai de I'indiquer,en ajoutant,que
1e veeu émis au Congrés a donné liew, dela
part d'un des membres honoraires de YUnion
Ouvriére, M. de Mazérieux, & un travail
aussi consciencieux que complet.Les statuts
de 1a future Banque sont préts et il ne. lw
manque pour fonctionner qu'une seulechose,
essentielle il est vrai : ces fonds. Ces'fond:
ne seront certainement pas refusés lorsquiils
seront sollicités, mais il ne faut pas pour-
suivre trop de projets en méme temps et
nous laisserons Vidée coopérative prendre la
forme d’une imprimerie avant de lui donner
celle du Crédit Mutuel. .

Vous le voyez, messieurs, le systime de
1a coopération, clest-d-dire d’associations
dont les avantages cont répartis le plus

équitablement possible entre les partici-

pants, nous
que variés.,

ouvre des horizons aussi vastes

dre matériel dont nous souffrons, augmenter
le bien-8tre des travailleurs, la séeurité des
patrons, 1a stabilité des ateliers, tout en fai-
sant régner plus d’harmonie et d’esprit de
confraternité au sein de notre communaué,
Entrons donc courageuvsement dans cette
voie-et persévérons-y. Surtout n’oublions
s que clest notre chef spirituel qui nous

en a ouvert Y'accts et soyons persuadés que,

'pour que nous y réusissions, il faut que sa

‘bénédiction nous accompegne.

Je vous Vai dit, et vous le répéterai en
terminant, parceque c'est ma conviction
profonde : Vos corporations resteront chré-
tiennes, ot elles disparaitront. La Coopé-
ration sers chréticnne, ou elle ne sera pas.

HOTEL RIENDEAU

—

Cet hotel, qui a acquis tant de titres &
1a popularité parmi le public voyageur,a été
transporté de la rue Seint-Gabriel & la
place Jacques-Cartier. L'hotel Riendeau
occupe aujourd’hui Pédifice connu autrefois
sous le nom d’hotel Saint-Nicolas, place

Jacques-Cartier.

M. Joseph Riendeau, en ouvrant ce nou-
icgement, s'est rendu aux exigences

L'ASSOCIATION

Sagement ot diversement appli-
qué, il peut remédier aux raux, tout. d’or-] .2

. .

NEW - YORK
LIFE
Ui,  Assueance sue 1a Vi

Capilanx plaeds — $106,000,000.00
Actif en Canada — $ 2,011,235.98

———

Revenu total . $ 29,163,266.24
Payé aux porteurs de po-

lices et a leurs ayants-

droit
Nouvelles Assurances

souscrites 151,119,088.00
Assurances en vigueur . . 495,601,970.00

‘MICHAUD, HUDON & DALY,
‘Agents généraux pour le département
francais.

BUREAU PRINCIPAL :
Batisse “ NEW YORK LIFE,”
MONTREAL
DAVID BURKE,
. Directeur général pour le Canada.
it sgnin, o ot & B
UD, HUDON

DALY:
5 juillet 1890—1a

.....

129,34 1,058.87

.......

GIG’A’:IB ET BOISSONS REPAS A‘TOUTE EEURE

—— DU —

' CLUB DE CHASSE ET DE PECHE

— DU —

CHENAL DU MOINE

64, place Javgues-Cartier, Filin LATRAVERSE
Montréal. . Propriétaire.

E3.A deux pas du débarcadére des ba-
teaux a vapeur.

Moutréal, 6 juillet 1a

Cadeaux! Cadeaux!
NOEL ET JOUR DE I’AN

Voulez-vous faire de gentilles et durables
étrennes? Allez visiter D'établissement du
soussigné. Clest 1a que pour les

RIEND

Hotel St-Nicolas

58-60 Place Jaeq-Cartiop,
MONTREAL

Situation des plus centrales.
Chambres spacieuses, meublées &
neuf. Menus variés et excellents.

Primeurs de toutes les saisons.
Vins, Liqueurs et Cigires
de premier choix.

Telephone—DBell  1603. Federal, 738

JOS. RIENDEAU, Prop

§ juillet 1800—1a .

ASSURANCE
ROYALE CANADIENNE

FEU er MARINE

THOMAS BOY, ‘Gérant
Branche de Québec, Bureau :

119 RUE ST-PIERRE

BASSE-VILLE, QUEBEC.

5 juillet 1890—1a

FRANK PENNEE

119 RUE ST-PIERRE
Agent et Inspecteur, T

pour Québec et le District de
Québec, de la

Canada Life Assurancs Company

ETDELA

Manufacturers’ Aeccident Insurance Ce

§ juillet 1800 1 an.

ol & London




