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connaissances -ivariées i L'indust-riel, l'in- d,
génieur, le négociant ne s'installe à son t
compte qu'après un long apprentissage dansm

les divers services d'un même patron, ou Io
miieux encore chez divers Patrons- Coin- e

ment un groupemenit de quelqjues coopéra-p
teurs ouvriers est-il moins exposé à ces 1

nmille dangers'? Il n'est donc pas étonnant il

que le plus grand nombre des associations a

coopérativ'es aient périclité à l'origine.c
Seules ont réussi celles qui ont l'heureusen
chance de posséder à leur tête un homme
iussi énergique que capable, auquel ellesa

ont su fair6 une situation prépondérante, et

qui ont su l'y maintenir, rompant avec tou-d
tesý les théories de présidence rotative, de

gérant trimestriel non rééligible Qu'il me
soit permis de citer à cet égard la déclara- .1
tion si précise que prononçait M.* Charles
Robert., le 18 mars, au budget de la Société

de participation au bénéfice : "lNous cro-
yons aux destinées futures de la coopération
de productions si trouvant des gérants très

eapables et très instruits, elle consent à leur

donner, sans trop marchander, l'autorité, la

siécurité, l'honneur et l'argent. Succès ou
échec, tout est dans cette condition fonda-i

Les témoignages les plus autorisés S'ac-
cordent donc sur ce point, que la Société de

productions4 pour prospérer, doit àtre beau-

coup moins une réunion de travailleurs
liv rés à leurs seuls efforts - et constituant
une sorte de petite république où chacun
%spire4à commander-, qu'une association intel-

ligente et généreuse du patronage, du capi-
iâl et du travail. Que les ouvriers s'atta-
thtnt à un chef d'industrie sur l'honnêteté
ttluscapacieés de qui ils puissent compter;
que le patron, à son tour, n'accepte que des.

auxiliaires méritant sa confiance; que les
salaires soient déterminés d'après des règles
équitbles, une Part asturée à chacun dans
les bénéfices eua proportion des salaires, et-

que le personnel soit co.propriétaire de l'ate-
lier ou ait la faculté dle le devenir ; et voile-
la Société Coopérative fondée sur des bases
à la fois stables et. libérales Pour tous.

(ejstm e la participation aux béné-
fices, que je viens tliiîdiquer, est certaine-
ment une forme île la coopérations bien
qu'il puisse exister en dehors deu Sociétés
Coopératives. Ainsi, de grandes maisons
industrielles en France, l'ont iadopté,ettffl-
vent la révompense de leur générosité dans
le zèle et l'esprit de conservation et d'éco-
nomnie dont les ouvriers sont, par le fait,
animés.

Je vois avec plaisir qlue ce principe est
inscrit dans le Prospectus d'une. Sciété
(2!oopévative dImuprimerie, que l'Union Ou.-

vrPrt, sious les tuspiesf dje Mgr Arche-1

,vque, entrepris dle fonder. Si ce projet,
tomnme nous le souhaitons, et comme tout
le faiit, espérer, aboutit il est probable que
le système de la participation aux bénéfices
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es terrains bas et humides. Si une initia
LvOý généreuse implantait ici une oeuvre
nalogue à celle des Building Societieavous

Ssalueriez certainement avec joie, avec
nthousiairne. (Jette solution, au moins
artielle, de la question sanitaire, auîait
avantage de ne rien coûter à l'Etat, mais
serait possible à ce dernier de la faciliter

u moyen de l'épargne publique qu lui est
onfiée et qui trouverait là un placement
usai utile que sûr.

Il me resterait à vous parler des sociétés
oe Crédit mutuel ou Banques populaires.
gais ce sujet ayant été traité, avec autant
Lautorité que de talent, par Sir Célicourt
ýntelme au dernier Congrès catholique, je
die cofltetenrai (le l'indiquer,en ajoutant,que
a voeu émis au Congrèst a donné lieu, de la
>art d'un des membres honoraires de l'Union
?twr.m, M. de Mazéûieux, à un travail
tussi consciencieux que complet.LeS statuts
le la future Banque sont prête et il ne. lui
nanque pour fonctionner qu'une seulechose,
msmntielle il est vrai : es fonds. Ces'fond.ý
sàe seront certainement pas refusés lorsqi-ils
seront sollicité%, mais il, ne faut pas POU-
suivrm trop de p!jet4eon mnême temps et
nous laiseroba l'idée, coopérative prendre la
forme d'une ýmprimerie avant de lui donner
colel du Crédit Mutuel.

Vous le voyer, messieurs, le système de
la coopération, c'est-àdre d'associations
dont les avantage sont répartis le plus
équitablement possible entre les pril
panta, nous ouvre des horizons aussi vastes
que variés.. Sagement et diversement appli'
qué, -il peut remédier aux miaux, tout &or,
dre matériel dont nous soufrons, augmenter
le biîen-être des travailleurs, la sécurité des
patronç,la stabilité des ateliers, tout en fiai-
sant régner plus d'harmonie et d'esprit de
confraternité au sein de notre communauié.
Entrons donc couragerLzement dans cette
-voie-et persévérons-y. Surtout n'oublions
-pas que c'est notre chef spirituel qui nous
en a ouvert l'accès et soyons persuadés que,
'pour que nous y réusissions, il faut que sa
bénédiction nous accompagne.

Je vous l'ai dit, et vous le répéterai en
terminant, parceque c'est mna conviction
profonde : Vos corporations resteront chré-
tiennes, où elles disparaîtront. La Coopé-
ration sera chrétienne, ou elle ne sera pas.

Cet hôtel, qui a acquis tant de titres à
la popularité parmi le public voyageura été
transporté de la rue Sr'int-Gabriel à la
place Jacques-Cartier. L'hôtel Riendeau
occupe aujourd'hui l'édifice connu autrefoe
sous le nom d'hôtel Saint-Nicolas, piacl
Jacques-Cartier.

M. Joseph Riendeau, en ouvrant ce nou
-. ,. - ..l ;GI~ln eê'est rendd aux exiRence
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