FIGURE 26
Répartition des modifications des postes (532) d’employés canadiens et recrutés
sur place en 2011-2012
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Source : données du SSGC au 31 mars 2012.

FIGURE 27

Les 20 missions et bureaux régionaux comptant le plus de modifications de postes
en 2011-2012

Kaboul (Afghanistan) 10 33 10 3 0 56 1

Beijing (Chine) 10 4 19 1 0 34 2
Londres (Royaume-Uni) 6 5 10 1 0 22 3
Damas (Syrie) 2 15 0 0 0 17 4
Abidjan (Cdte d'lvoire) 1 " 1 0 0 13 5
Washington, D.C. 3 1 4 4 0 12 6
(Etats-Unis)

New Delhi (Inde) 1 1 10 0 0 12 6
Taipei (Taiwan) 0 12 0 0 0 12 6
Saint Dominique 3 0 0 8 0 1 9
(République dominicaine)

Port-au-Prince (Haiti) 6 2 0 2 0 10 10
Nairobi (Kenya) 7 0 2 0 0 9 1
Bamako (Mali) 6 1 2 0 0 9 1
Moscou (Russie) 3 5 0 0 1 9 1
Ankara (Turquie) 6 1 1 0 0 8 14
Vienne (Autriche) 0 8 0 0 0 8 14
Lima (Pérou) 5 0 3 0 0 8 14
Manille (Philippines) 2 2 3 0 0 7 17
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