
Le Centre d'apprentissage interculturel  29 

2 
Attitude de modestie et de respect 

Compétence essentielle 

Les PEI font preuve de modestie relativement aux réponses que leur 
propre culture apporte aux problèmes rencontrés à l'étranger et respectent 
les façons de faire de la culture locale; elles font preuve d'humilité dans 
leur connaissance du contexte local et sont donc désireuses d'en apprendre 
davantage à cet égard et de consulter les habitants du pays avant de tirer 
leurs conclusions. 

Compétence de base 

El  Dans leurs attitudes et leurs comportements, les PEI montrent 
du respect pour la culture locale. 

Indicateurs comportementaux 

Les personnes efficaces sur le plan interculturel : 

• montrent par des mots et des actions qu'elles apprécient les contributions 
de la culture locale au travail à effectuer, qu'elles les recherchent et 
qu'elles en reconnaissent la valeur. Ces personnes  : 
• peuvent donner des exemples d'enrichissement de leur culture par 

la  culture du pays d'accueil ou par la région culturelle dans laquelle 
elles se  trouvent 

• peuvent reconnaître les compétences particulières de leurs 
collègues locaux 

• évitent  des remarques  déplaisantes sur des aspects de la culture locale 
• demandent à  des collègues locaux comment  ils  perçoivent les 

problèmes  de travail et comment ils les régleraient dans leur culture 
• ne  dénigrent pas  les croyances ni les coutumes fondamentales 

de la culture du pays  d'accueil 
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