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of a J)lofessioliaI1 lufe andi as a ileails of îleselopiiig iieleiswieliiC
andi of giviiig the iailint the ilos inudeîîi reatmmeît.

Thle po iwigllanh1 Is ile 011e wxh jeu apîlear islîlosi lial iiral iii
oitlr to aeeomiplisli aIl Puai oth tîviîîds anI eneiiiies of' Lospital
S)ecialisuili deîîîanld

1. Tliere iiiiist il] the fiîrt plate lie al seniior pulîisiciaii ovxer the
whll niedieal biaiflti iîiiliai. ani ouit oou, xVli(i lias e.liarge o ail

arraliîuueMts and lias dtIi iits %liel Cai on ore,~ sued or a big
business.

2. AssodCieu %étl hin tiier slild Yi I <i or tliie vuîiîiit
pllysioiaiis, wliu have gradliatied ilvou Ile imiîlks beiaw,* iîaxing
mnoved 11ji in the liospil i roilu post, ti piost.

Thiese senior ilsî ii tiust a--it s. aei ve C<aiisnIihiaiiis, haingiii
charge of ail the cases etîiiln' hilaii. Buit tiiey nsi, in
coiinioî w'ii h e senior eh iot pîliysmîui, have doelared file siueoiaity
inii aeuieiiie wxilî thi itn oIiîll<xv, iiaieily, suili diîvisions as'
ili ieiioîis, eliest, ah nliniiîai Or liervonls iliseases; andi diring illeir
peruid oii tîiîie als active iiieniilaîs of' t li lospituil si iltiey shah1
havo chiarge of ail thf licimus v< iohl l'auil îo tue( siîeeialiies Iliîv

have eliaseii. In uIll silaahiîr liaslitail il ilînlit 1)1 ailiisa>le i. Iluse
seior uhysiiiansin iiieitiaig I lir sîîeeal sîiljîîs tah psi-l,
IMi hi tHme lamge iîospH ais tiris wouild lie a Seins iii 1sf ak- loi Ilii

idem, Siere, is to di velop tie finial period F niaiin's e\istenue as1 Il
lasiia pliysicimil s0 I lit lie iay lie ai I lie gr uiteS i-sIlNaie tii Ile

patiiîîis, ani a yvI-I uîiterelialie-e woiild greaîlv ilivaoldate lis
plan.

~S< Uni- tle onjlisui iiils fiisl p)ainfit N ti filie Si iliir. iiel
on1 ai liuMsitl sImaI sliiiii dei fil(,u siieialiy VIhlie wîshl adopt
anîd fliai tliuv- slioilul have 211 ile iu ases iîliier tliîîi' care NVlichl

Nvoiiild fuliliiîto iUlii depil îeîît.
ILere I îiumy uîlu a uMiote îaie, tUai ili a selîeioî mmO oiil l 

iiieaî i hat in lus geîuerl vesîlttoîi w uik a iiîaiî \wolîld hiine Io lie
govii'iieul Ly lus iiuspital speeialty; trillv thei worlc woîild tulii lait
way, and iniosi duutaeî 10 lis pal uills, bli yeti huis .voaîild

iuit iiy all îiii aîis rol-ee tint eolieli siofi.
Ilu the seconud place, it îîîîglii lie nrlged finta, ini Ile ordilîaîv l'11n

OF promotion, t îi iit fnpeq l l occur tii; aO i faustes oîf tii ei xt
ini oîulcr for 1)roinoioli iîîîgh t nof lie i owvird R lie veitspiutial i ;
]lit to a nin ilhra inîed ini tihe genera plans suah a coni il iom nîeans
]itl, andu il eonld alwavs lie Iiiiaiîgîu tluat lu MmohId MIiNe ti tue
sp eti a dep rtuit iili fa ors wL iîen im îe oce iednii tie re,
or ol hcrnise reuii ai on thie giferai sil at ho ie lesîiîe i le W.

In the second plate, besiules dhis post of speciËst on1 the initoor
departînenit thue sainc îîîen sliould have charge of pai'alle special-


