surveillance, plut6t que de recruter du’
personnel a l extérieur du. pays.

'

©. Relatlons rac1ales

4.

.- Les soc1etes devralent integrer le plus
. possible leurs installations de .travail, de

loisirs, 4' ense1gnement et de formaticn
ainsi que leurs salles 3 manger et
cafétérias. Les sociétés devralent demander

- des.conseils et de l'aide a des

organlsatlons sud-africaines. comme

1'Institute of Race :Relations et la National

Development and Management Foundation qui

-ont etudie a fond -le probleme de la

productivité. et ‘de 1' efficacité du

-travallleur et qui peuvent apporter une aide

précieuse a la recherche de solutions

~avantageuses 4 la fols pour les travailleurs

et le sociétés.

Le Gouvernement canadien a l'intention de

suivre les événements de prés. Les sociétés
canadiennes opérant en Afrique du Sud devraient
rendretpubllcs des rapports. annuels suffisament
détaillés pour permettre -une. evaluatlon de la mesure
dans laquelle elles ont réussi & reallser les

objectlfs du code ‘de condulte.
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