L’intention est d’obtenir I'approbation de cette nouvelle structure cet été (2002),
bien que sa mise en ceuvre pourra nécessiter encore six mois ou plus au dela de
cette échéance.

FSO-1 (Niveau d'entrée)

Le niveau FSO-1 représenterait le nouveau niveau d'entrée dans le groupe du SE,
gardant plusieurs des éléments distinctifs du Programme de perfectionnement du
service extérieur. Les personnes entrant au Ministére seraient typiquement classées
a ce niveau, auraient une période de probation combinant une formation formelle, de
I'apprentissage sur le tas et du travail autonome et passeraient au niveau FSO-2 en
fonction du mérite individuel. Les projets actuels prévoient une période probatoire
plus courte que pour le PPSE (trois ans au lieu de cinq), compensée par une
supervision plus étroite et une évaluation de I'aptitude a long terme des personnes a
travailler au service extérieur. Les personnes qui ne répondent pas aux exigences du
programme seraient renvoyées.

FSO-2 (Chargé de dossier chevronné)

Le niveau FSO-2 serait celui d'un chargé de dossier chevronné. A ce niveau, les
personnes auraient typiquement a leur actif une ou deux affectations, auraient acquis
une expérience considérable et seraient en mesure de fonctionner de maniére trés
autonome.

FSO-3 (directeur adjoint, spécialiste en politiques)

Les personnes au niveau FSO-3 occuperaient habituellement un poste responsable
de supervision (directeur adjoint ou directeur de programme) ou commenceraient a
étre reconnues au Ministére en tant que spécialistes en politiques dans un domaine
géographique ou fonctionnel.

La progression de FSO-2 a FSO-3 et de FSO-3 a FSO-4 se fonderait sur le mérite
relatif.



