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I;ROWMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

Ranonale/Exphcation

I1 arrive souvent que les secrétaires, contrairement aux CR,
aient la chance vu soient ubliyies en cas d'urgence de toucher & des
domaines pour lesquels elles n2 sont aucunement prépar@es: p. ex.
télécoumunications, affaires consuiaires, GRC, Santé et Bien-8tre social,
Industrie et Commerce et Commission de 1'ewploi et de 1'immigration du
Canada.

Objective/Objecti!

Uffrir aux secrétaires (zroupe & majorité de femmes permutantes)

1'occasion ae recevoir, avant leur affectation, une formation

dans les dowaines d'intervention spécialisés, ce qui incitera la direction
de la wission & leur donner 1'occasion de toucher, dans le cadre a'un
projet spécial contrGlé, d ues secteurs a'activites ne relevant pas du

secrétariat, et par conséquent, facilitera leur avancement d un stade
ultérieur de leur cheminewent professionnel.

Action Plans (Activities) /Plansd’'action (activités)

Avant de'partir @ 1'étrcayer, toutes les secrétaires affectées 3
des postes de travail du CIRE dans les missions & 1'@tranger suivront un
cours d'une semaine portant sur av woins deux wes dowaines suivants: (RC,
santé et Bien-étre sucial Canada, Direction des télécomnunications, etc.

Responsabilité: Section e 1'affectation des ewployés aduwinistratifs
Section de la formation et du pertectionnement

Evaluation Criteria/Criteres d'evaluation

_ Les rapports &crits des secrétaires et des yestionnaires & la fin
de 1'année évaluant 1'utilité ce ce proyranwe.

Evaluation/Evaluation
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