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SRI LANKA
d’assurer l’inclusion des minorités, ainsi que des groupes marginalisés et 
vulnérables, dans toutes les sphères de la vie. Les femmes et les filles 
font face à des défis supplémentaires, notamment à une forte incidence 
de violence sexuelle et fondée sur le genre. En outre, les organisations de 
promotion des droits de la femme à I échelle locale n’ont pas les 
ressources nécessaires pour assurer une défense des intérêts efficace.

Le Sri Lanka est un pays à revenu moyen inférieur qui a réalisé des 
progrès économiques considérables depuis la fin, en 2009, de conflits 
armés qui ont duré plusieurs décennies. Malgré des normes de santé et 
d’éducation relativement bonnes, les gains enregistrés par le Sri Lanka 
sur le plan du développement sont inégaux.

Il existe des disparités importantes selon les régions, avec des foyers de 
pauvreté qui se trouvent principalement dans les provinces du nord, du 
centre et de l’est. La compétitivité et les perspectives de croissance 
économique restent précaires. Cette situation s’explique en partie par 
des problèmes liés au travail comme la pénurie de main-d'œuvre 
qualifiée, la faible productivité, la faible participation des femmes à la 
population active officielle et le chômage des jeunes.

En 2016-2017 le programme de développement d'Affaires mondiales 
Canada pour le Sri Lanka a soutenu le bien-être économique et 
l'intégration sociale des personnes pauvres et des plus vulnérables, 
notamment les femmes et les filles et les personnes touchées par le 
conflit du Sri Lanka. Le soutien du Canada a contribué à renforcer :

• la production agricole et le développement d’entreprises par 
Le Sri Lanka fait également face à des défis continus et importants en ce d'anciennes personnes déplacées dans leur propre pays; 
qui a trait à la réconciliation, a la paix et à la stabilité à long terme. Il est 
notamment nécessaire d'établir des systèmes de gouvernance solides et

• les compétences professionnelles des jeunes dans les métiers à forte 
demande, comme dans le tourisme d’accueil et la construction,
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