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FIGURE 12

Distribution des postes du MAECD et des partenaires/cooccupants
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DISTRIBUTION DES POSTES
D’EMPLOYES CANADIENS
ET D’EMPLOYES RECRUTES
SUR PLACE DU MAECD,
DES PARTENAIRES ET

DES COOCCUPANTS

La figure 13 montre la répartition des postes d’EC et d’ERP
entre le MAECD et les partenaires/cooccupants. Tous les
employés qui occupent un des 2 122 postes demployés
canadiens dans les missions ont un statut diplomatique ou
consulaire. La majorité des EC qui sont en poste a I'étranger
sont des employés permutants a 'emploi du MAECD et

de CIC. De leur c6té, les ERP jouent un réle clé dans la
représentation des intéréts du Canada a I'étranger : leur
connaissance directe de la culture locale, des langues et
des pratiques commerciales est essentielle.

La figure 14 présente toutes les missions et pour chacune, le
nombre de postes d’EC et d'ERP du MAECD, des partenaires
et des cooccupants. Les 15 missions les plus importantes,
selon le nombre total de postes, restent les mémes qu'en
2012-2013; de plus, les sept premiéres sont dans le méme
ordre qu'en 2012-2013.
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Distribution des postes d’EC et d’ERP du MAECD
et des partenaires/cooccupants
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