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Commentaires

erall benefit of the project was
ined by means of an evaluation .

rvey on employee satisfaction (Goal
1. 24) was given precedence over Goals
d 6 .3. These activities will be
-ted in the light of the results of
;urvey .
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No.
No

6 . 1

6 .2

6 .3

Objective 6. Modifier les attitudes et les habitudes des employés quant à l'usage de la langue
seconde comme langue de travail, en criant une ambiance favorable à l'épanouissemen t

Objectif linguistique et en augmentant leurs chances de parfaire leurs connaissances linguistiques .

Goal s
But s

Préparer des napperons à contenu linguistique
destinés aux usagers de la cafétéria du Ministère .

Élaborer une stratégie d'intervention .

Tenir des sessions de créativité auprès de divers
groupes d'employés afin de trouver des moyens
susceptibles d'améliorer la situation du français
comme langue de travail .
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Results Résultat s

Projected
Projetés

Achieved
Réalisés

Action
Suite prévu e

X

X

X

Control
Dates

Dates de
contrôl e

. mensuell e

( 1 ) Goal will be : (M) Maintained ( R) Revised (E) Eliminated (2) Dates of : (M) Monitoring (A) Auditin g
But sera : (M) Maintenu (R) Revisé (E) Eliminé Dates de : (S) Surveillance (V) Vérification

Comments

Commentaire s

Une évaluation a permis d'établir la
rentabilité du projet .

Les buts 6 .2 et 6 .3 ont été subordonnés à
l'enquête sur la satisfaction des employés
(But 5.2, p. 24) . Ces activités seront
menées à terme ou révisées à la lumière des
résultats de cette enquête.


