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2.1.3.2 Classification des postes occupés par des employés intérimaires 

Le graphique 19 montre la classification des postes occupés par des employés intérimaires selon le 

groupe professionnel, la catégorie d'emploi et le sexe au 31 mars 2006:  

-);- Les employés intérimaires sont plus nombreux au sein des postes AS (323, soit 34,3 %), 

FS (294, soit 31,2 %) et EX (134, soit 14,2 %). À eux seuls, ces trois groupes représentent 

79,7 % des postes occupés par des employés intérimaires. 

À noter que 916 postes occupés par des employés intérimaires sont permutants (97,2 %) 

comparativement à 26 postes (2,8 `)/0) non permutants. 

Graphique 19 : Classification des postes occupés par des employés 
intérimaires au 31 mars 2006 
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