
Prévention des conflits: de l'analyse des origines à la proposition de pistes de solutions 

3. Stratégies actuelles et pistes de solutions (BLOCS 3 ET 4) 

À l'instar de ses partenaires de la Francophonie, le Canada est, la plupart du 
temps, confronté à trouver des solutions immédiates à des conflits déjà ouverts ou à des 
crises aiguës; ceci ne devrait toutefois pas exclure de penser et de traduire la prévention 
comme une stratégie de long terme. Les deux types d'attitudes qui appellent des types 
différents d'interventions ne sont pas et ne devraient pas être exclusives en Afrique ou 
ailleurs. 

3.1 La protection des minorités par leur reconnaissance juridique, mise de l'avant par 
W. Shabas, constitue un bon exemple de la pertinence de mettre en place à court terme 
des mécanismes, notamment juridiques, en vue de résoudre des conflits (cas du 
Rwanda). Voir à cet égard la communication citée en note 1. L'évolution de la situation 
au Rwanda depuis cette communication et ces recommandations ne font que souligner la 
pertinence et l'urgence d'une action en ce sens. 

3.2 La discussion sur l'OUA témoigne, quant à elle, de la pertinence de la politique 
canadienne en Afrique en matière de sécurité et de prévention des conflits. La place 
grandissante des organisations régionales dans le monde et la volonté politique 
manifeste de l'OUA devraient contribuer à lui conférer un rôle clé. Non seulement les 
Africains veulent que la Francophonie renforce l'OUA sans fonctionner en parallèle, 
mais des observateurs soutiennent qu'il ne faut pas sous-estimer l'OUA comme 
organisation régionale, comme cela s'est fait pour l'Asie. Par ailleurs, l'OUA pourrait 
gagner à être mise au défi, à condition d'être soutenue, comme entend faire le Canada. 
Un renforcement de l'OUA va en outre dans le sens d'une réappropriation par les 
Africains. 

3.3 Certaines stratégies actuelles semblent contribuer à la création de conditions 
propices pour nourrir les conflits (déflation, manque de redistribution, pauvreté,...). Ce 
type de problèmes ne peut être réglé à court terme. Les solutions passent au contraire, 
comme on l'a déjà souligné, par la réappropriation de la réflexion, du discours et des 

stratégies. L'OUA peut aussi jouer un rôle crucial à cet égard. 
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