- - TABLE ¥1
40 TABLEAU ¥I
Administrative and
Employment Category Management Foreign Servicas Admintistrative Support
' Gestion Administration et Soutien Admintstratif CVM CRM
Catégorie d"asplot .Services Extérieurs ¢
R % CR £
Post 3 CR 3
Mission v N T 4 cy N T 2 cv N T H MIN I MAX % H
1 5 5
ABIDJAN 100-100 1= 100 40-60 5 100 38-50 7 n 43 57 85
2 2
ACCRA 100-100 50-75 |. 3 67 25-50 4 50 44 67 57
1 2
:ggig :325’ 100-100 1*| 100 }100-100 50-100 21 100 7% 100 100
1 4 5
:IL.ggRSI 100-100 1*| 100 33-67 4 100 50-67 §4{ 100 50 70 100
1 1 1
ANKARA 100-100 1=| 100 33-67 2 50 25-50 4 25 38 63 43
o 4 2
ﬂ:géé 100-100 1 0 40-60 5 80 33-87 3 67 44 67 67
1 1 0
ATLANTA 100-100 1*| 100 67-100 3 13 100-100 1 0 80 100 40
BAGHOAD/ 1 1 [/] 50 83 2
BAGDAO 100-100 1* 100 50-100 2 50 33-67 3 0
1 1¢ 3
BANGKOX 100-100 1= 100 45-55 10| 100 40-60 5 60 47 59 88
1 5 P4
gggﬁ(’u 100-100 1= 100 33-50 5 100 50-75 2| 100 45 ) 100
1 5 3
SELGRADE 100-109! 1*] 100 43.57 5 100 29-43 7 43 40 83 69
1 0
BERLIN 100-100 1 100 180-100 1 0 100 100 50
1 3 1
BERNE . 100-100 1 100 §7-100 3 100 33-67 2 50 57 B85 a3
3
BIRMINGHAM 33-50 4 15 33 50 75
’ 0
BOGOTA 100-100 50-100 5 80 33-87 3 Q 50 a3 50
1 7 8
BONN 50-100 1 100 © 33-42 n 54 29-36 13 62 32 43 64
1 1 2
BORDEAUX 100-100 1* 100 1 100 50-100 2 100 a7 100 100
1 4
BOSTON 100-100 1 100 40-60 5 80 50 &7 B3

* F5-3 Incumbents
Titulafres FS-3

ATE: 31/12/81

LEGENG/1 EGENDE:

N - Number of bi{lingual employses / Nombre d'employés bilingues

T - Total number of employees / Nombre total des employés

CV - Bilingua) capacity required / Capacité bilingue visée
CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réalle

CVM - Bflingual capacity required for Past / Capacité bilfngue visde
pour 1a mission

CRM - Current bilingual capacity for Post / Capacité bilingue réelle’

pour 18 mission

- 41 - TABLE VI
TABLEAU VI
Administrative and
Employment Categary HManagement Foreign Services Adminfistrative Support
tatégorie d'emplod Gestfon Admintstration st Soutfen Administratif n' | CRM
Services Extérieurs '
Post % CR % CR % CR 9
Mission v N T H cy N T H cv N T 3 MIN £ MAX % H
1 2 2
BRASILIA 100-100 1 100 33-67 k| 67 25-50 4 50 38 63 63
1 4 3
BRIDGETOWN 100-100 = 100 40-60 5 80 25-50 4 7% 40 60 80
BRUSSELS EMB/ 1 S 12°
BRUXELLES AMB 100-100 1 100 67-83 5 100 54-69 13 92 60 75 95
BRUSSELS EEC/ 1 3 6
BRUXELLES CEE 100-100 1 100 67-100 3 100 50-63 8 75 58 75 83
BRUSSELS NATO/ 1 5 12 i
BRUXELLES NATO 100-100 1 100 43-57 6 83 25-30 20 60 32 39 67
BUCAREST/ 1 0 \
SUCHAREST 100-100 1 100 | 100-100 1 0 50-100 2 50 75 100 50
1 1 ]
BUDAPEST 100-100 1* 100 50-100 2 50 50-75 3 0 s7 86 33
1 3 2
BUENOS AIRES 100-100 1 100 33-67 3 100 33-67 2 100 43 n 100
1
BUFFALO 50-100 2 50 50 100 50
CAIRO/ 1 ] 2
LE CAIRE 100-100 ] 100 40-60 6 83 40-60 5 40 45 64 67
3 . [}
CANSERRA 100-100 20-40 5 60 40-60 6 67 36 55 64
1 2 3
CARACAS 100-100 1 100 50-75 3 67 50-75 3 100 56 78 86
4 0
CHICAGO 100-100 25-50 L) 100 |100-100 1 0 50 67 B0
1 1 1
COLOMBD 100-100 I* 100 100-100 1 100 50-100 2 50 75 100 75
COPENKAGEN/ 1 2 1
COPENHAGUE 100-100 1 100 50-100 2 100 50-100 2 50 60 100 80
0 2 1
QACCA 100-100 1w 0 |- 33-67 3 57 25-50 2 50 38 63 50
1 ) 5
DAKAR 100-100 i 100 60-80 4 100 40-60 5 100 55 13 100
1
DALLAS §0-100 2 50 50 100 50

* FS-3 Incumbents
Titulaires FS-3

DATE: 31512/81

LEGEND/LEGENDE:

N - Number of bilingual employees / Nombre d'employés bilingues

T - Total number of employees / Nombre total des employés
Cv ~ Bilingual capacity required / Capacité bilingue visée
CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle

CVM - 811tngual capacity required for Post / Capacité biTingue visée
pour la missfon

CRM = Current bilingual capacity for Post / Capacité bilfingue réella
. pour la misstfon



