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- Grace aux entrevues avec les employé
de recenser les responsabilités prolmissions à l'étranger, optimisent il
lui pernettent 'd'acquérir d'autres c
ses aspirations.
La participation aux entretiens intErevoir les _SE a abouti à une alaëlicdes ehplol yés en poste dans des missi
rapports touchant les SCY et les CRle manque 'ei-ipressemnent à acceptertenait habituellegent à des considér
une hisitation naturelle à vivre dar
religieuses et sociales gênent le x<durée des affectations ues 5LY a par%13 luois dans plusieurs pays ou le sgc
ne favorise pas les fewues.)

- Des effurts corcertés ont été uéplo0nombre d'atfectatiuns mixtes, souver
éprouvantes, ce qui a allégé le proL
1 ogements.

- Plus de dix accorus irteryouvernemer
d'accruitre lIes possibilités d'e4plt
conjoints.

- La liste des oLjectifs de 1978-1979
euiployés.

- (uatre rencontres réunissant toutes
ont eu lieu ý VAaministration cint,

il a été plus facile
ionnelles qui, dans les
erlence de l'emplcyé,
etences et répondent à

destinés à

mes
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