
CONVENTION CONCERNANT LE CADRE
PROMOTIONNEL POUR LA SÉCURITÉ

ET LA SANTÉ AU TRAVAIL

La Conférence générale de l'Organisation internationale du Travail,

Convoquée à Genève par le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail, et s'y étant réunie le 31 mai 2006, en sa
quatre-vingt-quinzième session;

Reconnaissant l'ampleur à l'échelle mondiale des lésions et maladies
professionnelles et des décès imputables au travail et la nécessité de
poursuivre l'action pour les réduire;

Rappelant que la protection des travailleurs contre les maladies
générales ou professionnelles et les accidents résultant du travail figure parmi les
buts de l'Organisation internationale du Travail tels qu'énoncés dans sa
Constitution;

Reconnaissant que les lésions et maladies professionnelles et les
décès imputables au travail nuisent à la productivité et au développement
économique et social;

Notant le paragraphe III g) de la Déclaration de Philadelphie, qui
prévoit que l'Organisation internationale du Travail a l'obligation solennelle de
seconder la mise en ouvre, parmi les différentes nations du monde, de
programmes propres à réaliser une protection adéquate de la vie et de la santé
des travailleurs dans toutes les occupations;

Gardant à l'esprit la déclaration de l'OIT relative aux principes et
droits fondamentaux au travail et son suivi, 1998;

Notant la convention (n> 155) sur la sécurité et la santé des
travailleurs, 1981, et la recommandation (n° 164) sur la sécurité et la santé
des travailleurs, 1981, et les autres instrumnents de l'Organisation
internationale du Travail pertinents pour le cadre promotionnel pour la sécurité
et la santé au travail;

Rappelant que la promotion de la sécurité et de la santé au travail
est un élément du programme de l'Organisation internationale du Travail pour
un travail décent pour tous;


