
Figure 11
Les 15 missions qui comptent le plus de postes d’employés canadiens des 
partenaires et colocataires

Missions Postes 
d’employés 

canadiens du 
MAECI

Pourcentage Postes d’employés Pourcentage 
canadiens des 

autres partenaires 
et des colocataires

Total Classement

Washington, D.C. 60 44% 76 56% 136 1

Londres 39 50% 39 50% 78 2

Beijing 40 59% 28 41 % 68 3

New Delhi 23 38% 38 62% 61 4

Mexico 24 42% 33 58% 57 5

Paris 27 55% 22 45% 49 6

Moscou 28 58% 20 42% 48 7

Kaboul 29 63% 17 37% 46 8

Nairobi 18 40% 27 60% 45 9

Islamabad 17 39% 27 61 % 44 10

Tokyo 33 83% 7 17% 40 11

Hong Kong 13 38% 21 62% 34 12

Bruxelles OTAN 13 38% 21 62% 34 12

Damas 12 36% 21 64% 33 14

Manille 12 38% 20 63% 32 15

Source : données du SG RH au 31 mars 2012.

Les programmes et 
les postes à l’étranger
Les principaux programmes du MAECI à l’étranger 
sont le commerce international, le Service de la 
politique étrangère et de la diplomatie (SPED), 
le programme des chefs de mission (CDM), 
le programme des services consulaires et de la 
gestion des urgences et les services communs.
Les programmes des principaux partenaires et 
colocataires comprennent l’immigration, l’aide et 
le développement international ainsi que la défense 
nationale et la sécurité publique. Les principaux 
colocataires sont le gouvernement du Québec, et 
Exportation et développement Canada.

Figure 12
Pourcentage de l'ensemble des postes 
dédiés aux services communs et aux 
programmes des partenaires 
et colocataires

Postes Pourcentage

Services communs 2401 30,1 %

Programmes des partenaires 
incluant le MAECI et 
des colocataires

5 567 69,9 %

Total 7 968 100%

Source : données du SG RH au 31 mars 2012.
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