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que leur’ offre le’ ’\hmstére, ils pement suivre les’cours orgamsés par la
Commission ‘du service- ‘eivil & Tintention du’ personnel admmlstratxf ‘de
IEtat. Des cours de langues étrangeres sont également offerts'aux membres
‘du Ministére. Avant d’étre affectés & une mission de Vextérieur, les fonc-
 tionnaires passent une’ période de formation pratique qui leur, permet de
se mettre au courant des domames qu 1ls ne connaxssent pas encore..
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Au cours de l’année 1950 le Conseil du Trésor a recommandé la’ titu-
larisation de 85 p: '100 des employés du Mlmstére A compter du 30 septem-
bre. 1949, ‘soit 85 p. 100 de 729; ce chiffre ne comprend pas le personnel
embauché sur place en vertu d’arrétés en’ conseil. Jusqu’ici, 65 'p. 100 de
Vobjectif total a été atteint et.I’on espére augmenter cette proportion au
.cours de 'année. : Lorsque l’objectif aura été atteint, le rythme de la titu-
larisation dépendra des vacances qui se produlront dans les dwerses caté-
gones d’emplois. -
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.. . Lloetroi des promotxons aux fonctlonnaxres du Mlmstére est déterminé
ipar le nombre des vacances. Le: choix se fonde sur le mérite personnel et .
_sur les états de service. Dans le cas des agents du service extérieur et assi-
milés (agents consulaires et agents d’mformatnon), Page. entre aussi. en
ligne de compte. Pour les fonctlonnmres des services administratifs, I'apti-
tude particuliére de chacun est une condmon supplémentmre attachée i
Yoetroi des promotlons TR
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. En .raison. des dlﬂicultés que comporte l’octrox de proniotlons aux
employés des services administratifs,, au. sein desquels les ‘mutations, sont
fréquentes entre Ottawa et les missions de l’exténeur, le Ministére é)abore
actuellement de concert avec la Commxssxon du semce civil, un nouveau
systéme de promotxons qux répondra & ses exlgences spécxales T
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Organisation du Ministére
Comité de Peffectif TETNTIRT

-"Le Comité de Veffectif du Ministére a’ termmé sa revue des divisions
d’Ottawa et de Pextérieur, en'ce qui concerne les cadres de ces divisions.
"On espére présenter prochamement &'la Commission du service civil et au
Conseil du Trésor un rapport renfermant des recommandations relatives
'3 Veffectif total de ces cadres. Entre temps, le Conseil du: Trésor poursuit

bO!l étude sur les besoms du Mxmstére en matxbre de personnel admlmstmhf ]
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Admmts du service extérieur - : RETCEERY P A

‘Au cours de Pannée, la Commlssmn du serviee civil a consentl Al ouvru' 5
“un'céoneoirs  spéeial ‘pour des’ postes d’adJmnts du ‘service extérieur.’ Ce |




