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Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année apres l'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
Précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article, sera lié pour une nouvelle période de cing années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention-a lexpiration de chaque priode de cing années

ans les conditions prévues au présent article.

Article 23

A Texpiration de chaque période de dix années & compter de lentrée en
Vlg{leur de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau inter-
National du Travail devra présenter & la Conférence générale un rapport sur
application de la présente convention et décidera s'il y a lieu d’inserire & Uordre
U jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 24

Au cas ou la Conférence internationale adopterait une nouvelle convention
ant revision totale ou partielle de la présente convention, la ratification par
embre de la nouvelle convention portant revision entrainerait de plein droit
nciation de la présente convention sans condition de délai nonobstant I'article
C1-dessus, sous réserve que la nouvelle convention portant revision soit entrée
Vigueur.
Yey; A partir de: la date de l'entrée en vi-g_ueuf“\de la nouvell‘e convention portant
M Slon, ]a présente convention cesserait d’étre ouverte a la ratification des
fmbres,
i La présente convention d’emeqrerait t'ou'tefois en vigueur dans sa forme et
Velleur pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la nou-
€ convention portant revision.

Port,

dén,,

Article 26

l’autLes textes francais et anglais de la présente convention feront foi l'un et
re,

adg L? texte qui précede est le texte authentiqu_e d1_1 pr(_)jet de convention dﬁmeqt
da, Pté par 1la Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail
0 .. 8 seizieme session qui s'est tenue & Genéve et qui a été déclarée close le

avril 1932.

EXN ror pe Quor ont apposé leurs signatures, le cinq mai 1932:

Pour le Président de la Conférence,
BO HAMMARSKJOLD,
Vice-président.
Le Directeur du Bureau international du Travail,
ALBERT THOMAS.



