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Nouvelles dispositions réglementaires concernant limmigration

Le ministre de la Main-d'oeuvre et
de l'Immigration, M. Robert Andras, a

annoncé à la Chambre des communes
le 22 octobre, les modifications appor-

tées au Règlement en vertu de la Loi

sur l'immigration, et destinées à stabi-

liser le mouvement d'immigration et a

le relier plus étroitement aux besoins

du marché du travail.
Aux termes des nouvelles disposi-

tions réglementaires, lorsqu'ils étudie-

ront une demande présentée par un

requérant indépendant ou un parent

désigné, les agents des visas sous-

trairont dix points du total auquel le

requérant a droit, sauf si ce dernier a
prouvé de façon satisfaisante qu'il

avait un emploi réservé authentique ou

qu'il allait exercer une profession dé-

signée*. En outre, les requérants qui

veulent immigrer au Canada ne rece-

vront aucun point au titre de l'emploi

réservé, à moins qu'il n'ait été établi

qu'aucun citoyen ou résident perma-

nent du Canada n'est disponible pour

occuper le poste en question.
m. Andras, en annonçant les nouvel-

les dispositions a précisé que ces

dernières n'auront aucune incidence

sur le mouvement des personnes à char-

ge parrainées qui viennent au Canada

rejoindre leur famille. Le ministre a en

outre souligné que les nouvelles dis-

positions réglementaires seraient appli-

quées également dans tous les pays du

monde.-
Le ministre a aussi déclaré que les

nouvelles dispositions ne changeraient

en rien l'intérêt qu'a toujours nanifes-
té le Canada envers les réfugiés et

l'aide qu'il leur apporte. "Nous conti-

début de l'année prochaine et que ce
document servira à une discussion
publique portant sur les choix qui s'of-
frent au Canada en matière d'immigra-
tion. Ces discussions mèneront à l'é-
tablissement d'une nouvelle Loi sur
l'immigration. Il est essentiel, à une
époque où les possibilités d'emploi
sont incertaines, que le mouvement
d'immigration soit étroitement relié
aux besoins du marché du travail.

M. Andras a ajouté: "Il est dans
l'intérêt des Canadiens et des nouveaux
arrivants que ces derniers puissent ra-
pidement trouver un emploi de manière
à s'intégrer à la collectivité. S'il est
difficile de trouver un emploi et si les
nouveaux arrivants font concurrence
aux résidants du Canada, chacun en
souffrira."

"Emploi réservé" signifie:
.Emploi assuré dont les perspectives

de durée sont raisonnablement bonnes
et qui satisfait aux conditions locales
de travail et de salaires habituelle-
ment fixées dans cette catégorie
d'emploi.

.Les requérants doivent satisfaire à
toutes les conditions d'autorisation et
règlements fédéraux, provinciaux et
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