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social pourra de temps 3 autre étre sugmenté, selon gue pourront le
prescrire les besoins de la compagnie, jusqu'a conewrrence 4'un men-
tant n’exédant pas un million de piastres en tout.

Directenza. 4. Les afaires de la compagnie seront administrées par un conseil de
pas moins de trois, ni de plus de neuf directeurs; et nulle persoane ne 5
sera Clue ou nommée directeur 4 moins qu'elle ne soif actionnaire,
gu’elle ne posséde des actions absolument de son propre droit, et qu’elle
ne doive aucun arrérage sur les versements dus sur ces zc¢tiong; et les
directeurs seront élus par les actionnaires, réunis en assemblée géné-
rale de la compagnie, 4 telle époque, et de telle maniére, et pour tel 10
terme que les réglements de la compagnie pourront preserire.

Défautd’€lec- &, Si en aucun terps une €lection de directeurs n'est pas faite on

tion. ne prend pas effet an temps désigné, la compagnie ne sera pas réputée
dissoute par 14 méme, mais cette élection pourra aveir Jicud une 2ssem-
hiée générale de la compagnie diiment convoquée & cette £in. 15

Bureau pro- @, Jusqu'd la premitre élection de tel burezu, les dits James Dou-

vigoire desdl- las, W. D. Campbell, P. Peebles, I'honorable George Pemberton et

eorge Hall, formeront le bureau provisoire des directenrs de Is com-

pagnie, avec pouvoir de remplir les vacances, ouvrir des livres d’actions,
transférer les actions, demander et percevoir les versemenis, donner 2¢

des certificats et des quittances, convoquer la premikre assemblée géné-

rale de la compagnie aux temps et lieu en cette provinee, qu'ils pour-

. ront fixer, et d’accomplir tous les antres actes néeessaires ou wutiles 3
Provio. Vorganisation de la compagnie et iz gestion de ses affaires; powrvm
toujours qu’avis du temps et du licu auxquels se tiendront les assem- 25

blées générales de la compagnie sera donné an meins dix jours aupara-

vant dans des journaux publiés au burean ou si€ge des affzires dela

compagnie ou ie plus prés possible,

FPoureirs des 7. Les directeurs de la compagnic auront plein pouveir en toutes
" choses d’administrer les affaires de la compagnie ; et pourrorn: passer 30
ou faire passer toute espéce de contrat que la Ioi permet 3 la eompagnie
de passer, et de temps d autre ils pourront faire desjréglements, quine
seront pas contraires 4 la loi, pour régier la répartition du capital, et dési- -
gner la manidre de faire los demandes de versements du capital, 'épogue .
des versements, I'émission et I'enregistrement de certificats ¢’actions, 12 35
confiscation des actions faute de parement, Temploi des 2ctions confis-
quées et de leur produit, le transport dos actions, la déelaration et Ie
paiement des dividendes, le nombre des directeurs, }a durée de lenr ser-
vice, le montant des actions qu’ils devront posséder pour é&tre divec-
teurs, la nomination, les fonctions, les devoirs, la destitution de tous 49
agents, officiers et serviteurs de la compagnie, le cautionnement qu'ils
devront fournir 4 la compagnie, leur rémunération, Iz date et Ie lieu ot
se tiendront les assemblées annuelles” de la compagnie et 1a localité olf
les affaires de la compagnie seront administrées dans on horsIa province,
la convocation des assemblées réguliéres et spéciales du conseil des45
directeurs et de la compagnie, le quorum, les gualités des procureurs,
1a maniére de procéder en toute chose 3 ces asgemblées, Vimposition et
le recouvrement des amendes et confiscations susceptibles d'étre déter-
minées par un réglement, et I'administration, sous tous antres rapports,
des affzires de la compagnie; et de temps 3fautre ils pourront révoquer, 50
amender ou remettre en vigueur tels réglements, mais chacun de ¢es’
réglements, et toute révocation, awrendement on remise en vi
. d'iceux n'auront d’effet qu'aprs avoir €€ confirmés 3 une. assemblée
générale dé la compagnie dGment convoquée A cette fin ou 3 Vassem-
blée annuelle svivante de la compagnie. B -



