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4. POSSIBILITÉS D'EMPLOI POUR LES
CONJOINTS: PAR RÉGION GÉOGRAPHIQUE

AFRIQUE: SITUATION GÉNÉRALE DE L'EMPLOI

Il existe des possibilités d'emploi dans presque toutes les missions d'Afrique,
surtout dans les domaines de l'enseignement et de la médecine. Comme c'est
souvent le cas, au moment de l'embauche, la préférence est accordée aux
nationaux. Certains pays possèdent un énorme marché de chômeurs locaux
hautement qualifiés; d'autres pays ont besoin d'expatriés pour occuper des
emplois exigeant une formation spécialisée. Les salaires sont bas et souvent
payés en devises locales, qu'il est difficile de convertir en devises fortes.

Contrairement à l'Europe, l'employé éventuel qui ne parle qu'anglais et(ou)
français a de bonnes chances d'être engagé. L'aptitude à travailler dans la langue
locale n'est nécessaire que dans quelques pays.

Il est vivement conseillé aux personnes possédant des compétences profes-
sionnelles de se munir de tous les documents pertinents, y compris les originaux.
De nombreux pays ne semblent pas appliquer les règlements habituels en matière
de licence, car le besoin de personnel qualifié, en particulier dans le domaine de
la médecine, y est extrêmement grand.

Les secrétaires et les commis ont de bonnes chances de trouver un emploi
dans d'autres missions, dans les organismes internationaux comme les Nations
Unies, ou encore dans les multinationales car, dans la plupart des missions, ces
employeurs sont exemptés des règlements locaux.

Les pays ont un grand besoin de bénévoles dans les secteurs de la médecine,
de l'enseignement et de la nutrition notamment, et les possibilités sont nombreu-
ses pour les personnes qui sont prêtes à travailler sans être rémunérées. Dans
plusieurs pays, il est possible d'étudier diverses langues étrangères et d'acquérir
de nouvelles compétences.
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