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EECTION V.

i

s Resumi dex prineipes sur les punitions ot les récompenses (1)

, 1 TPuisque ce gui est bien doit étre faii paree que o'est bien,
sans dgard aux punitions ' ni dux; réeonipenses, concluons ipi'en
aéndraly 3 ne faut ewmployer les punitionsiet ox récompenses que
Jorsque d'antres conzidérations ne sulisent plas pour vetenir. les
dives dansla voiedu devole, 0 o0 P R P

11 Dans tout e cours'de I'éducation et de Vinstruction, le
maitre,ien encaurngeant Yobdissanee; Unetivitd, le.ddveloppemant
des faeultds, Unmour deo Pordee, parviendedd fiive disparaite les
oeensions d'insubordination ot de 1¢volte, ot par ruite lus puni.
tions, . N ' S

STTL I Crest senlement Te wérite, le zéde, application soutenue,
et non pas les talents et les dons de lnunture, qui peuvent donner
des droits & des récompenses,: B auenne eirdoustanee, il ne doit
y avoiride puuiticns pour Uineapacitd et fa Giiblesse il esprit,
* Rien ne pent justitier un maitee gui se laisse aller & punir-un
dleve, anquel i1 0'a A roprochier antre chose yu'nwe intélligence
naturellement bornde " (J. Wood b I 'y a que In'nézligence,
la lgiretd, indolence et lesantres effers & une velonté mauvaise,
qui duivent dtre puunis, = : R e
1Y Les réeompenses ne duivent pas plaire, exciter et antuser,
sans fuire noitre b vanité, Forgueil, Pamour-propro, Les - ehide

Ctiments, de leitr ¢6té, doivent détourner du mal, muis ne doivent
Jomais &tre de nature d détruire le ressort et Pénergie de Uime.
L maitre les inflizera toujours comme une pénilide iéeessid,

VoLies récompenses’et les. punitions seront fuises e usadice
avee réserve et diserétion, on dles: perdront entivremerit leur
henreuse influence’; leur emplol trope fréquent rewd Pesprit insen-
sible aux émotions quielles doivent produire; ow bien il ¢tublit
eette firusse idde que les howmes, dans toutes  Jeurs tnetions, ne'
sont jumais guidés que’ par Lo -considération “de oo qui leur est]

personnellement utile on nuisible i A
VL~ Plus Ihomme vit_pour le. présént et pour lui-méme, plus
~ibest jeune et soumis A Vempire des sensy ot plas il fant que le
| chitiment ou Iniréeompense suivent de prés. ses” agtivns, sinon
leur ‘cffet est manqué.” Av'contraire, d mesure que Venfant avance
“endge, il faut Phabituer & attendre la récompense ou la punition,
Cil fuut'lui enseigner & espérer ou & eraiidreles conséqnences éloi.
»gndes de ses actions. L R
~ V11, L'instituteur ne doit jamais aceorder une réémnpcnse ou
infliger un chitiment avant Favoir pesé toutes les cirvonstances
‘avee:un esprit exempt de passion ¢t une fmpartialité entidre.
Toute méprise, toute erreur, et surtout toute apparence de faveur
_pour-un seul, détruisent- dangle ewur des nutres enfints le bien
|- que peuvent. produire les punitions et les. réeompenses; ¢'estiv
" dire, Ja conscience de leur néeessité et de leur justice,
~ = L'homume passionné est sujet i des erreurs eontinuelles; il se
“méprend sur'le bien, et Ia récompense d'une manidre exngérde ;
Al ne juge pas mienx ce qui est mauvais, il Fattribue sux plus
¢ détestubles motifs, ct le punit avee une excessive sévérité, - La
- punition ne ‘doit jamais Gtre infligée dans I colire, ni surtout
avee un air- d'insulte, de raillerie ou de triomphe: clle ne doit
&tre necompagnée que de marques de’ compassion pour. Venfant
coupable.: TI faur faire scntir aux éléves que le maitre est Tored
A nne mesure qqui lui est désagréable, S'il punit imprudemment
il's'alidne le cwur des enfants, il fait naitre en cix des dispési-'
tions & la-turbulenco et A la révolte.” Quand le ehiitiment est con-
~venablement appliqué, il laisse ‘wune impression bonne et perma-
nente, et Uinstituteur est estimé et chéri comme un pére. Tin
. régle géndrale, Papprobation du waitre est une récompense suffi-
sante pour I bonne conduite morale. (2) SR
~VILL “On ne peat arriver an nweimum de progrés que
©quand on'est arrivé au’ mininwn: de punitions, (3)" Une

g ‘. : (1) Extrait du JIuhud tlc,llqthcé,
@ Denzel

marque certaine d'incapacité dans un maitre, ¢’est la néeedsité on- -
il se trouve d'employer plus de’ moyens de correction qu'un antre
pour obtenir le méme. résultat. Clest, an contraite, pour.un ins-
titnteur, un beau titre de recommandation gue de maintenir: son
sutorité aussi bien que ses confrires,” en punissant moins,”
CDiminuer des cdiitiments sions anfre @ da diseipding de Uéeoley
tel est lo probléme que ehague maitre doit s'efforeer de résoudre
(J\. Wood), v TR T E T -
Quant & Papplication de ces différentes rigles sur les: réeonie
penses ¢t lus punitions,” avons nous hesoin: de dire quelle doit
Gtre coustatment inspiedd par nu véeitable espeit dy earité o
dhumanité ehrétienue, qui tempérera Jasévérité:Ia plus juste par
la’commisdration, qui apprendra nn’ maitre A reconnaitre a pan
il doit sattribuer presque tonjours dans les tautes tdeses
ddves, " N'exigez done que eo sjue vous pouves raisonnablement
attendre des Stres # faibles ot sl Ngers qui sout confids & voy
Soins b omals surtout, soxez rigoureiy envers. Vous-anvmes antaut
e paticnts & Pégard des autres.  Clest 4 nous-méues qu'il faat
presque toujours demander compte du mal quis se fait autour de
nous. 4 S quelque désondre a licu, dans mon” éeole, dit’ Salz.
“man, je wlexamine moi-mén, et ju trouve souvent: que- ¢'est
“ par nin propre faute.que Penfant u manquéi son devoir (1),
Sans aller peut-étre anssi loin; nous . devons touteluis nous. per-
suader queles enfants, éssentiellment portds par nature 1w
tation, se ennfhrment,. suns &en douter; i la conduite de - ceux
qui les “dirigent,: S ‘ A B
Llattention sur soi-méme oit absoluinent néeessaire dans Véenly,.
oft Tes maitres ont sutant desurveillants queddeoliers 5 eeuy-ei
regnivent ot eardent; tites” fos impressions deda conduite du
waitre avee o nutant plus de faeilité qu'ils’ sont plus attentits d
Fobserver.  Un maitre dojt:done placer: au irang de'ses prinet
pates oblizations eclle’d"Glificr ses déves ; rien n'est plus puis-
sunt sur Pesprit des enfants; connne sur celui-dues hommes Luits,
gue Vexemplies Un instituteur pe doit jumais s perettre une
pavole qui ne sxoit une legon, une démarehe quiine soitun modéle; -
et malhenr Aeelul qui, parres disconrs ou ses manrs, surait pour

Ny 8

ses veoliers un.sujet de >;¢:£xltl:11c (2)0h s
KECTION V1.
2 Tufluenee du bon ordre, - Conclusgion.

Le résultat de Ia discipline est Pordre, c'est-A-dire, le fonde- -
ment de tout bien; la‘coudition’cssentivlle de toute beauté phy-
sique et morale. : I i _

“ L'ordre porte’dans de travail le wayen lo plus puissant de -
suceds. 11 esty comme Te travail, un instituteur muct; il cst un
bienfaiteur de l'eufanee,... . : L ‘ L

# L'ondré assigne & chaque chose son but, et par conséquent.
il marque A chague chose son tewps et s place. 11 elassey i
distribue, il régle, it proportipnne, il enchaines il est Fopposé de
la confusion et du hasard; le définirg ¢'ust én dire tous les bien-

“ Yoyez comme Jes simples mouvements du eorps deviennent
plus faciles par leur régularité ! Ohservez la. marche - du soldat,
les rapides opérations. de, Youvrier, I'agilité de la'danse. Vous y
trouvercz Geonomie . de tempy, diminution do: fatigue, exdeution
plus parfaite. Jies forces du corps se développent et ses organes’

acquitrent plus de souplesse et de précision par un exercico bien

réglé, - La santé clleméme se; conserve ou so rétablit heaucoup
micuX par utt régine de vie bien ordonné que par I'agsistanee
du médecin. . : ‘ R
¢ Llordre est dminement conservaténr, Voulez-vous garantir
les objets de la déperdition, en prolongerda durée ? soignez Jeur-
arrangement. : Voulez-vous les tronver quand vous en_nvez besoin
et les avoir tonjours & votre disposition ?. arrangez-les. Voulez-
vous multiplier vos ressources ?  Mettez de Vordre dans voy
nflaires, Voulez-vous vous. enrichir par 1'économic? mettezun ..«

(l) At dc b‘ic:n,;flv‘u'cvrvlc)a cﬁ/mﬂs( S
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