
i'frt' sulM.nl..iiii,s. à la vul,.ur ilu tim^uv. Il nVst \>&a ,)er-
ims sou. \. lulJu.MMix |ir..t.-vt. ,!,. IrHt.Tnitt'. .!« .lÀivter
ui..' umlorimt.- .1^ ...ntnl.uiM.n. ,K, ,.|,ism-s al,*,lui.ieiit
|lin»M...it.-, .la.Mir.V,. Ak.- .t ,anu- .lunfi.t Hitr^r ,i,
liX'i»* il»- ...ni|,tr. |.n priin.. ,|,. .Iimuii .luit être déter-
MKiUH. imr Mm Ay.. H „, suit... . V.t-.,-.|ir,. |mr la vai-u,
'

•• Hoii r.sqih-. ...ini.anV aii\ aiiti-s risqui-s av.v K-s^^u-'N
'I nas^uif. l'r.M-.-..I.T auir..m<.nt M-rail ri-Cuser ,U; siris-
Muin- a la .L-asiiviiM. ..v|u.nc.u.- ,riiiu- foule .1,. jM-ti» -s
^•'.iHes in.itu.llr, qui, |»Mir avuir mis .|,,a., L-urs .oiisu-
'"tion. ,.lus ,|V.s,.nt .!.. .-lunt.'. qn- ,|.. ..m., pratique, ont
it'ii.oiitiv .l.-s lU'.lx.Jr.., rt .1..- (i.'sastrfv.

_

Ktal.lir un., uinm. sur !.. Mstèn..-' ,ra,.|...:s à .l.aque
n-ifs *rait li^mwr l..s ,,ri.„i|...s ..|..nu.nta.n., .1.. lu s..i..n-
..: .k luMuran.e.vK.. Us a|.,K..|., „e rt.parti.s«ent pas
equitaMena-nt 1., ja^rtes .utw les assurée, par.-e quils
prmrdfnt ,1 une manier., .simpliste, élémentaiiv.. mus pré-
v...r au-iur. An .o.,tra.,v. les . ontril.utiun., .i,'ra<lu«.s
.-ont fi.v.,M ,«r une n.étlio.le inatl.ématique, aprùs que le
ioiit exa.t .le la pn.t.stion future a été .létt-nninée. Cha-
q'i.- a.ssure. ,1'après s.,,, âge. partùitH- à la fois nu fonds
l-s d.v..> .„uraiits et à eelui .!,> la r.-serve à sa propiv
po lie. I.,

, ..n.séqueiuv en e.^ la stabilité .k- sa primeA mesur.. ^uil vioillii'. il pait- 1.- ...éme prix. Au mn-
tn.ine. le système d'appels peut devenir trè^ lourd pour
.erta.ns assurés. Car. il .st inélu.table que la moyenne
de .l.>.es au;rniente ave,, la niovenne d^: t-t que (.dle-.i
Me pourrait rester stati.,.u.aire quaii moven .l'un jeune
recrutement .^•.-teiiu Or. rev,.-.ri<.|i..e ét.,blit que .e ra-
jeunissement

.. .é ne ,K.ut sVff.vfuer in.léfini,nent.
\.ent nécessairement un temps ou tonte so<.iété de pro-
tection vieillit, alors. in..nte au..-i la ni..venne .les dXèsiour réduire

1 argument à sa plus simple expre^sioi'
^0K•,. pour payer *1.0uo à 10 nu-mbi^s. „„e .société
percevoir .1 eux $10.0.10. dé.lu,tio... faite .les intérêts seu-
lement. Le on/iéme „u.|nl,iv. s'il eidiv. i.e ,K-ut pa.s di-
..nnuer. par .sa prime, la pnme ,Ih ses devanirs. car du

'ïlooo 0.rrnV '"'T'i- '
"''"*' ^'" ''•"' respon.sab!e dun

•> 1000.00 additionnel d a.«isuran<e.

Encore une foi.s. le système d ap,^l .onstitup uneberesie .c-ientif.que, par.^ qu'il ne tient pas compte de ïa
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