
que par versements comptants signalons Canadian Tire, Dofasco, Shoppers Drug Mart, 
Simpsons et Supreme Aluminum.

(iii) Régime d’achat d'actions par les employés

27. Il existe actuellement au Canada quatre types fondamentaux de régimes d’acquisi­
tion d’actions par les employés ou d’actionnariat (participation au capital-actions). Il y a 
premièrement un arrangement en vertu duquel les employeurs permettent aux employés 
d’acheter des actions de la société par retenues sur le traitement. Dans ce cas l’employé paie 
la valeur marchande de l’action, l’employeur assumant les frais de courtage. Deuxièmement, 
il existe des régimes de cotisation en vertu desquels l’employeur verse une part, parfois égale 
à celle de l’employé, pour l’achat d’actions de la société. Dans ce cas, les actions sont 
généralement gardées en fiducie et accordées à l’employé au bout d’un certain temps. 
Troisièmement, certains employeurs offrent des actions aux employés à un prix spécial. 
Quatrièmement, certains employeurs accordent à leurs employés des prêts à faible taux 
d’intérêt pour leur permettre d’acheter des actions de la société. Les modalités de rembourse­
ment du prêt sont généralement souples et varient selon le régime.
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