
Figure 36
Répartition de tous les postes d’employés canadiens des partenaires et des 
colocataires (2 182) dans les missions non difficiles et difficiles au 31 mars 2012
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Les cinq figures qui suivent (37.1 à 37.5) illustrent 
la répartition des postes d’employés canadiens du

MAECI, de CIC, de l’ACDI, des autres partenaires 
ainsi que des colocataires selon le niveau de difficulté 
des missions.

Figure 37.1
MAECI - Répartition des postes d’employés canadiens (I 265) selon le niveau de 
difficulté des missions au 31 mars 2012
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