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LE PRIX COURANT

I'agent sur la prime de premiére année
de l'agsuramee prise par lui.

20. L'abus pernicicux et du
répandu qui consiste 2 abandonner 2
I'assuré une partie matérielle de la com-
misslon alnsi allouée—pratique commi
nément. appelée “rebating”.

30. La concentration de la responsa-
bilité entre les mains de 1'état ou de <6
rants de départements, et la destruction
résultante du sentiment de responsahi-
Hté individuelle quant & la qualité du tra-
vall, deot tout sous-agent ayant une vo-
leur réelle devrait étre animé afin e
faire du “bon™ travail.

La deuxidme cause se confond avee i
premidre parce que c'est seulement 2
cause du taux 6levé de commission pour
la premidre année qu'il est possible de
faire des rabals.

Il est rationnel que, la canse disparais-
sant, son effet logique dolve disparaitre
aussl. lL.es remddes que je propose sont
les sulvants:

1o. Réduire sensiblement la commis-
glon de la premidre année et élever 'a

usayge

commissioz de renouvellement & un chif-
fre qui serait pour Uagent le motif le plus
puissant pour ne prendre que de bonn s
et légitimes assurances, et en outre con-
server ces assurances et faire tout on
son pouvolr pair cencourager l'assuréd a
ne pas abandonner son contrat.

20. Diviser peu & peu les vastes terri
;:(nn(\r;nllx ot
s'entendre avee des hommes qui réussis
gent dans lassurance et qui travainent
maintenant  comme pour
quils agissent comme gérants on agen's
généraux dans des champs d'actions re-
lativement petits et faciles & diviger.

tolres confiés aux agosts

Sous-agents,

30. La fixation faite avec beaucoup .le
soin de toute "indemnité allouée aux
agenis généraux, de maniére a restrein-
dre ces indemnités dans les limites des
besoins personnels de ces agents et 2
faire qu'ils ne puissent pas employer une
seule partie de ces indemnités a obtenit
des contrats plus importants que ler
valeur réelle. ’

fo. Liabolitic: totale du systéeme vi
cieux et déraisonnable par lequel des
honus sont offerts pour des efforts. ex
traordinaires faits dans le but d'obteni:
de  grandes lignes d'affaires—systéme
dont le résultat général est que les agents
prennent des contrats d'assurance qu:
n'en valent aucu-ement la peine.

Si ces Tremeédes que je suggeére étaient

mis en pratique, je suis tout-a-fait cer-
tain que, dans l'espace de deux anms, l2
nombre des déchéances serait réduit
d'une manieére étonnante, et que le ca-
ractére de l'assurance entiére seraft
mrandement amélioré.

I1 est trés difficile de dire quel rema-
niemo.t il faudrait faire subir aux pre-
midres commissions et A celles de renou-
vellement. C'est une question qui de-
mande a étre examinée trés attentive-
ment, avee 1'ldée de donner a 1'agent une
indemnité suffisante pour le compenser
de son temps et de sa peine, mais surtout
pour quil voie que la chose importamte
consiste uniquement a renouveler les
dssurances.,

Les commissions sur les primes de 1a
premiére année sont trés fortes et va-
rient dans les diverses compagnies an-
deld de toute idée raisonnable. Elles

sont si fortes que méme un rabais de
citquante pour cent n'excite aucune sur-

prise et qu'on ne peut pas prétemiven

notre époque de rabais A outrance

le cas se présente peu souvent. Qu. . .
soit le rabais fait, c’est un indice ' ...
s@r de la quantité dont la commi.. ..
exceéde la proportion juste et conv.:
ble; cette commission devrait étre
duite jusqu'a ce qu'elle me soit plus .
encouragement & des affaires forcéer: .:
non profitables. La réduction totale (.
commission de la premi2re année devy. ;
étresreportée sur l'ensemble des conm:
slons de renouvellement, de sorte quen
fin de compte I'indemnité de I'agent <.

~égale, ou méme supérieure A celle

lui est allouée maintenant. Pour celi |-
commissions de renouvellement devraiin'
peut-étre étre doublées; mais les com
pagnies pourralent trés bien le fairc. pu -
ce qu'elles rejetteraient sur une affui
productive donnant un revenu de prini
suffisant & la supporter, une charge quon
essaie de faire supporter maintenant a1
prime seule de premidre année et q:i
obeére dans wre grande mesure le surpli:
accumulé.

Supposons que la commission pour i
premiére - année soit de cinquante pour
cent et que la commission sur les renon-
vellements, pendant dix ans, soit de cin
ou sept et demi pour cent. Il serait in-
finiment préférable de payer une com-
missiox uniforme de quinze pour cent
pendant toute cette période, ou meme
pendant toute la durée de la police.

(A suivre).

Les bonnes mosurs et la morale sont
des amles Jurées et de fermes alliées.—
(Watts.)

La Grande Polico Industeiolle do la Bangue d'Epargne

ASSURE VOTRE VIE ET REMBOURSE VOTRE ARGENT.—3c. PAR SEMAINE EN MONTANT

MPANY.
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UN MILLION DE DOLLARS.

AGENTS
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@ OMPAGNIE d’assurance de Garantie et contre les kd‘
Accidents, constituée en corporation par une loi r
. . A
spéciale dela Législature de Québec, V Edouard VII,
Chapitre 08, est une Compagnie essentiellement Canadienne-Frangaise, organisée sur des ()

bases scientifiques; avec un capital de $100,000.00 ‘Elle offre une sécurité absolue a tous

€gards. Elle fait des contrats d’assurance contre la Maladie, les Accidents, le Vol diurne

ou nocturne, les bris de glaces, pour couvrir la responsabilité des Patrons, ainsi que pour
garantir la fidélité des employés.

Bureau Principal: 7 Place d’Armes, - - - - MONTREAL.
P. BONHOMME: Gérant Général.
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