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“grandes difficultés. Trés peu d'sbstacles s'op-
posent a ce que les parents donnent & leurs en-
fants la profession mécanique qui leur parait
leur .onvenir le mieux. Il n’y a puint de
 sommessimportantes & dépenser, de sollicita~
tions A faire, de faveurs 2 obtenir ; dés qu'on
frappe a la porte d'une profession industrielle,
dlle s'ouvre a deux battants, Il s'en faut bien
que dans les autres professions il en soit de
méme ; les difficultés pour y entrer sont quel-
quefois insurmontables, et les dépenses souvent
excessives ; mais & celui qui veut devenir ou-
vier, dans quelque métier que ce soit, on ne
demande que de la bonne volonté et du temps.

11 est bon d’avoir égard aux dispositions phy-
siques de I'enfant ; tel qui languirait et s'étiole-
nit bientSt en lui si une vie sédentaire, sera un
robuste charg entier,u. hardi couvreur ; tel qui ne
peut souffrir le soleil et la pluie, sera un adroit
illeur w’habits. La vigueur des membres, la
ouplesse, l'agileté, la justesse du coup d'wil,
nt aussi des qualités dont il faut tenir compte.
Ce que Uon consulte aussi beaucoup et avec
ison, c'est l'inclination de l'enfant ; cette in-
lination-méme est dans certains cas d'un plus
nd-poids que les dispositions physiques ; car,
n général, les membres de 'homme se plient
out et sa volonté a une grande puissance ; avec
e Vadresse il supplée d'une maniére étonnante
ce qui peut lui manquer en vigueur ; un cx-
rcice intelliquent assouplit les muscles les plus
ides ; et c'est surtout en fait d’arts mécaniques
ven a raison de dire que vauloir cest pous
oif,

Institutions économiques corporatives
en France

——

Les Secictes de Secours mutuel, avec le service
santé, Veeuvre des funérailles chrétiennes,
nt les institutions de prévoyance les plus com.-
unes et les plus faciles,

Les Caisses dépargre existent déja dans beau-
up d'endroits et sous des-formes différentes ;
faut les encourager en donnant aux déposants

= ’ s
ospé- Jutes les facultés. possibles.
v ex RLes Assurances suy la vie, contre les acci-

15, contre Vincendlie; peuvent étre pratiquées
rix réduits-par une foule d’associations déja
istantes,

Les Caisses de Relraite trouvent leur appui
les hénéfices des institutions économiques,

qui procurent aux Sociétaires une partic de
leurs versements,

Le Patrimoine corporatif est as1 bien commun,
inaliénable, amass¢ pour assurer la perpétuité
¢* lindépendance de la Corporation. Ilest em-
ployé pour atteindre ce but, de la fagon jugée
la meilleure pur ie conseil syndical ou corpora-
tif.

Préts d'lonnenr—Un des fondateurs des
banques populaires alleinandes, M. Raiffeisen,
disait : * I'état des sociéiés actuclles n'est pas
“ satisfaisant parce qu'elles ont déserté le ter-
“ rain de la charité et de la fraternité ensei-
“ganées par I'Evangile. Revenez aux enscigne-
* ments du divin Maitre, la concorde sociale re-
“ paraitra ; ases fruits vous reconnaitrez I'arbre.”
D’aprés ccs principes, il a organisé des banques
populaires spéciales qui sont les sociétés de
crédit gratuit. En Italie les piéts d’honneur
sont pratignés .vec succés. On fait des préts
i des.ouvriers honndtes et-consciencieux, mais
n‘ayant que de faibles ressources, pourvu qu’ils
épargnent depuis trois mois au moins, Ces
avances sont prélevées sur un fonds de réserve
constitué par les fondateurs de Veeuvre; Ces
préts peuvent s'élever au double'du montant du
livret d’épargne et nc portent pas intérét, Lec=
résultats obtenus a Iseghem (Belgique) ont été
des plus encourageants.

La société coopérative s2 sert de cette insti-
tution pour les avances nécessitées par une dé-
tresse accidentell.. Une somme, prelevée 2
chaque inventaire sur les bénéfices, forme un
compte de créances douteuses destiné a éteindre
les avances que la mort, I'infirmité ou d’autres
miséres incurables auraient rendu irrécouvra-
bles,

On ne doit jamais oublier que si la Corpora-
tion est une ceuvre de charité, d'amour mutuel
et d'aide réciproque, elle est avant tout une
ceuvre de justice.

Elle acpomplit cette mission :

A Végard des ouvriers, par linstruction ‘pro-
fessionnelle, Yapprentissage moral et sérieux,les
concours et les expositions, les certificats de ca-
pacité, 1a caissc de chomage, les bureaux de
placement basés sur la capacité professionnelle,
le patrimoine corporatif.

" A I'égard.des patrons, par la répression dela
concurrence déloyale, par des conventions ré-
glant tous .cs.points ou:les inréréts des patrons
:peuvent étre contraires entre cux, par un-arbi-
trage: amiable pour éteindre les discussions,

A T'égard des consommateurs, par une sur—

| veillanee et une répression‘intérieuré:qui: dons




