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the îtimgranit cias. îî. îilil
kili fartît lahi r frotît acri î,s tiie ýra
one galins a fi îîtiîild hiere, titis pre-
jtiiee ivili lie qutickIY ttItrciiteIi.

Ili' a getieraii,% e.talisieil fact that
Ilte îcipalt.ii if farin iahirer is nt a

iciular ie Titis tiiiîîitiarîty is luit

ia t ht e callintg i ilt a lucrative
'tir. fi r. aiîtiîtgi oin the face tiîc îvages

dil iii zîptpe r large. tite t ier acces-
,ti-cli as ituiarîl. frec liitise, or

Io%% retitii i litises iii rural sectiioil.

frcc garirvits andi tuie iii c'stî if fartit

,r, Ilte ;il tlue b:riin as c'iliîarcil wtitit
ail lie citt iîarkct are' of sîci i aitt

tlitilie tmait %Ii, ' uîrks for a fair fartît
tu tge i, mo re mii te iii alIll tienul if a

i a idî lt aiiorer 'r miietatîic Ilt

t ecî ira i g a ttt îîciî iarger wage.
j idiis. for lthe itiai %i..ti a fati:v tue
f citm ir % affîrils lîrîter îîpitîî.rttitv foîr

Ilte ticcessftil pli . vicai andî mot'ral

Iviîi iei f is ciiirett. withit îtariî
e tuai etiticatuitlai ativaitages. i t

setit', thiercfo re. titat tliii ttipi îîtîlarity
of farîi iv îrk lies in t te lontg. irregîtiar
lim irs andî lthe iack if the eîîîertaiiiitîeîît
andi so'cial excitettîrtt fîttîtî iii tîrlian
sectitons. 'i'ierefiîre. attu condtitionî iii

farîti life lthat tendis t'' assture qitorter
andî moi re regîtiar Iti urs for lthe ireil
miait ivil i ait! itici lun tîtaiing lthe oc-
cutionîiî a pIxiliar uie. ( )f coutrse.
lucre arc such seasis as lia 'ving anti
itarvest wietî atty reasîtaite niat
realizes that the preaqîrc ttf work dle-
inti s lotng anti tryiuîg h<îtrs. atnt hircui

mîent as a ride expert sttrh a conitiont
if affairs. The tinte lias îlM ontef when

fartît wîîrk cati lie performeil on ait
onîljnary farni wititî stateti hours.
tititigiti o tie large esiates a tien or
twelve-hottr day bas bteeti fontîîd a site-
cessftti practice. H-owevcr. apart from
the ltisy çealu-t il seems uuireaqiitialble

1~

fi r a farinter ii i>ivervoirk lis lien ib:
lontg ltiitrs. esiieciail * iiiiitg citircs afler
(li k. Tis lîractice wili cither tîtake

ii h liscî'nteîi teil atnd itarîl lto manage
îîr cause Iiiitii to tîtake uip fîîr lontg hi iurs

by sitirkittg itis iuiîrk Iiriitgl lthe tlay,
tîfîîti restltiuîg lit a siitaller aliiint 'f
woirk beng donciitu titaî wiîtilil lie ac-
c..iîtîîlisltrl1 itn a sltirter litte ituinter-

eselandî co.tteiitel tumiln.

ttie ''f thte iti tý frti t fit cau>e> t f
atii atice tii faritiers s lthe iack if

il itrsi amiî c' iii eu-t carelessiiess
iiisîulaveii abiot tteir wo rk ity itirri

men. \\V hile titis js iartlY tItle t'' Ilte
cias, ''f mîent îvlîîî lier t1ieiiselu es fîîr
farîtî laiiir. îttit is (lte t'' lte trcal-
mîetl titev recrive aiI lte liattis 'if titeir

Attuî~ r. . gotd mitait wiîî aitiears
t'' like his ivirk sitittlt lic encuiirageil
liv lus eittîtiiiv.er lii takec ait itterest in

Ilte îiierauiîtts o'f the farîti onî whîici lie
:, rtit)litveîi. If tie is giveit creihit fior
'lite if the sulecessi if tue wîîrk il ivili

'ii ti li lease Iiîit. lut ti1ake Iiitiii iore
satisfietl andî wiliii tg t' take fiietier
itIterest. Tlhis cails î'î moîre carefîtil
liattillistg o'f stotck andt iittilcettt. a
licIter qiuality aind greater tftatttitv îîf

work, a satisfieti liait. andî cîîîîseîîîîeîîtl:
increaseti lîrtfits li the îîwîîer. If the
h rei niai i fîîti wîîrtiy of trust. il

ivlto trust hit t' lthe lîiit.i evii tii
the pointî of cîtisutltiitg hit abtout the
tîaîtter iii which work shotili lie doncîî.
i ioweier, lie ittist nlever be aiit)wed tii
stilitse thatI ls emtployver tioes it
know bis bsns, for rontempi for
emploicr's raltabilitie% is fatal t" a gîtod
uinierstaitiing ltctween ittaster anîd
tita.

i wili say itt11e oîf the itîitietce thlaI
a i 111le attentiont tii t l til h rîîitforte
oif a liait ba% iniinakiîîg bîi conteîîtcd.
for it is getterally reccîgnizeîl antoutg


