courts stages pratiques & I'étranger
et possiblement aussi de
I"apprentissage d’une langue
étrangére. Puis viendra le jour «J»
ou vous prendrez |'avion pour une
affectation, cette fois de deux, trois
ou quatre ans.

Voici une bréeve esquisse de ce que
comporte le travail d'un agent &
I'immigration:

* recevoir en enfrevue des
ressortissants du pays hdte qui
désirent :

- rejoindre des membres de leur
famille déja établis au Canada,

- créer une entreprise au
Canada ou y faire des
investissements importants,

- s'installer au Canada pour y
améliorer leurs conditions de
vie,

- émigrer au Canada en vertu
d’un programme d'accueil des
réfugiés ou d'un autre
programme humanitaire du
genre, ou

- se rendre au Canada pour un
séjour temporaire poury
étudier, travailler ou
simplement y faire une visite;

o préparer des rapports exhaustifs,
des analyses de cas et motiver les
décisions rendues pour des cas
complexes de demande
d’immigration ou d'entrée au
pays;

» préparer un rapport détaillé sur les
mouvements des réfugiés a la
lumiére d’une récente visite
effectuée dans un camp de
réfugiés et autres renseignements
obtenus de représentants locaux
des Nations Unies et de groupes
des droits de la personne;

¢ assister & une réunion ou il est
question des nouveaux

réglements et des lignes
directrices concernant
I'immigration regus de
I"’Administration centrale du
ministére et en analyser les
incidences sur votre travail;

prendre les mesures nécessaires -
pour délivrer un passeport
provisoire & un touriste canadien
qui s’est fait voler son passeport et
superviser la préparation des
documents nécessaires par un
membre du personnel recruté
localement;

o rédiger @ I'intention du
gouvernement fédéral et des
gouvernements provinciaux un
rapport sur la formation
professionnelle offerte dans le
pays, les programmes de santé,
d’assurance-chémage et autres
programmes soCiaux;

e dans le cadre d'un déjeuner
officiel, expliquer aux
représentants des transporteurs
aériens et de I'industrie touristique
comment reconnditre les faux
documents et brosser un tableau
des astuces utilisées par les faux
immigrants.

Les affectations dans la filiére des
affaires sociales sont variées et
réservent a leurs titulaires différents
défis. Une bonne connaissance des
tendances mondiales et des
impératifs a long terme et & court
terme du Canada aux niveaux
politique, &conomique et social est
un prérequis. L'agent d'immigration,
qui est en contact direct avec des
clitoyens de toutes les classes
sociales du pays hote, doit étre
capable d’'évaluer a l'oeil le
potentiel humain de chacun et
prendre des décisions en se fiant &
sa perspicacité et a son jugement. 1l
doit avoir tout I'entregent requis
pour encourager ou décourager les
personnes qui désirent s'établir au
Canada.
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