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ASSURANCES
L'AS&9URAÀNCE COLLECIVE AUGMENTE DE

POPU-LARITE

Les icompegnies faisant ce genre d'affaires au Ca-
~md fout rapport de nombreux nouveaux con-

-Les compagnies pmsant des contrats d'assurance col-
lective'au Cens& -trouve que la demande qui a été re-
marqublunot 'bonne depuis quelque temps est loin de
se raientir. Lem cSmnagnies canadiennes se sont mise.-
activement -à cultiver ce nou-veau champ d'action; la Ca-

"aJ Life fst rapport des contrats siguë-8 jusqu'à fin
arril avc ke% firmes suivantes:

AiigloOanadian Leather Co., Jlintevi}le, Ont.; Gib-
bard Flemiiture Co. of Napanee, Ltd., Napanee, Ont. ;
MoGTegor and Mclntyre,. il4, Toronto, Ont.; Thoru-
ton Rubber Co., Ltd., Oshawa, Ont,; Brown'e (Jop-per and
Brass Rolling Mlle, WLt., New Toro 'nto, Ont.; A. E.
Wry Co. Lîtd., &ckvillel N. B.; T. Upton Cio. Ltd., Ha-
milton, Ont..; Bu.ton and Baldwin Manufacturing Ce.,
Ltd., Hkailton, Ont.; Èoiph-OlarkStone, Lâtd., Toronto,
'Ont. ?, George H. Le and Co., Ltd., Hamilton, Ont.;
Ces aeimucm s'élèvent à environ .82,000,000.

Paàrmi les nom -de da liste des détenteurs de polime
d'assurmnc collective de la Metropolitan Life Insurance
V'o. figurent ceux des iniportautes maisons canadiennes
'-mvantea: Kaulnian Rtubber CJo., Kitchener; Gray Dort
Auto. Co., Windsor; IlRegent Knitting Mille, Mon tréal:

Niîgar Refinery, MontrésA; Murphy Gtoble Co., Ottawa.
Un système d'assurance icoliective iapplicable aux

membres des unités militaires, en cau où il y a des fonds
en ýormun, a été expliqué par le major 1.-J. lYavidson.
(Il 38ème Bitaillon d'Ottawa. Le surplus du fonds du,
bataillon a été employé 'pour de 11nbreuseS. fins dans$ le

é,mais PrintiW-lement pour défra;yer les dépenk-;i
des voyages pén**odiqme, mais id n'a. jamais été possible
à ühaque membre de profiter de me voyages. De ma-
ière âà égaliser le -.bénéfice sur tout 'le monde, un nouveau

ysmed>asernce-oolective a fté conçu, par lequel cia-
ne membre Yui _ ba.taillon, eevra gratuitement sans

autre inspection nýdieae, -une police d'assuoance-vie de
$500, dont les p4ineesont payées Ï même le fonds régi-
mentaire. Il esf-cen outre proposé d'augment« ý le mon.

nt selon la Jongueur du servioe

Autres contrats
La Dumlop Tire and Rubber Goode Ceo;, Ltd., de To.,

Into, est une autre maison induistrielle canadienne quisa
dup té* un système d'assurance collective au -bénéficle de-
2e empnloyés., En:viron 2,000 employés sont concernés et

,haqne Police sera. émiS sane frais -pour l'ouvrel
liretdion de -la -iai payant le -pleiný montant d'es pri-
esC. D'aprM. cette po"icé tout em]0,y4 esét 'assuré _c>ntre

mlort ià toptge ftelilp t4 TIntot

totile juelu'à l'âge de 60 ans -pendant qu'il Mst à l'em-
iploi de la compagnie. Leo montant de l'assurance est
basé eur la longueur des services ininterromusa. CJeux
qui ont servi de façon ininterrompue pondant six mois
sont amerés pour $500, et ce.* montant et aug!nenité oui-
vant la longueur du Srvice. Le service pansé et -pris
également en considérýion. Le montat *nmiinmm d'as-
tturance -pour ceux dont la limite d'âge au moment do
l'entrée au srvice de la compagnie est de -Plus de 14 anq
et moins de 50 ans est de $2,500, et $1,000 pour ceux
dont l'âge dépasse 55 ans.

LU IL Macfarlane and CJo., Ltd., Montréal, a cou-
vert chaque employé d'une assurance de $500 pour cha-
cV! d'eux ayant moins de cinq anu de service, et $1,000)
pour chaque -employé ayant plus de cinq ans dle service,
avec augmentation (le 8100.00 pour chaque année, avec
un imximum de $2,000.

îlose et Laflan.re, Ltée., épiciers on. gros, Montrésl,
ont couvert chaque employé d'une assuranio ,<le 81,000
avec augmentation de $100 chaque année jusqu'à $2,000.

La Hloward Suiiti Paýper Mille, Ltd., ont fait des
arrangementis pour couvrir leu.ra eioyés aux Moulins
de Beauharnoid- et Crabtrce, d'une wsuranvve de $500 à
$4,500. Ues esliloyés en service depuis six mois reçoi-
vent le bénéfice de l'assurance oollective et le systême pré-
voit des augmentations d'assurance selon le termne de ser-
-vice.

Las Toronto il-aper Manufaciuring Co., Ltd., dont le
moulin est situé à Cornwall, Ont, a aussi signé un con-
trat du même gen.re.

flans ces quatre derniers cas, les polices ont été pri-
ses à la Sun Life Aissurance Co.

LES LOIS D'ASSURANCE DE 1919

L'Association de s présidents d'assurance-vie vient de
distribuer à ses membres son volume des lois d'affluraîice-
vie de 1919. Le volume est le plus fort qui ait été publié
par l'Association. La préfîve dlu gérant 'George Tr.
Wri.ght voanmenciie wçfl 'e suit:-

.Au cours je 19109 il y a eu quarante-cinq sessiont;
législatives régulière aux Etat6-Unis, et onzje 8essioiis
régulières au Canada; il y eut aussi vingt-trois sessionsý
spéciales dans vingt Etats, ce qui fait un 'total sans pré-
cèdent de quatre-vingts essions législatives dont les acti-
vités furent suivies p", J'associatioq. -Ainsi donc. le Pré-

sen ~OlUPedépss t~'elos piécéentg tant par de -nom-
bre de pagoe (848) que dans le nombre (l es lois îiupri-
niées (176), Cette augnUttion de vohunie est dûe en
partie à 1ieuonde 'la'ULi du ]Revenu Fédéral et des
clauses d'aour.noe-vie de, -plusieurs codes.

Les nouvelles lois de 1919 sont divisées parmi les
Etats et les provinices, conmue suit: lia6sachiusetts, 15
.North Iakot, o., ,u'neese et Congrese, 7 chaque.;
Flouride#* Mimsuyi, -141w-York, Venmt et Wisconsin' 6
chaque ; onneieçý.Wt, New-}IoJulhire et quuh akot,:
ehaqi»; Indiama, Vfshi-mltOl- et Nouvelle-ACOBe, ua
tre aihqué; IJdah9, Nebuaska4, Oregon, ']Penffylvanie et
&*sk çhewsn, 3 0, iaque; kame. CpIorSdOi Delaware,
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