Veuillez agréer, Monsieur, 'expression de mes sentiments
distingués.

(signature)

(Copies seulement)

Date de réception

Jean Bon

- Remarques

1. Cette lettre constitue une réprimande écrite qui fait
suite & une réprimande verbale.

2. Lalettre décrit 'infraction commise, précise les normes
de dlsclphne a respecter et met Pemployé en garde con-
tre les conséquences de délits éventuels.

3.  La lettre est remise en mains propres a 'employé qui
signe P’accusé de.réception, ou lui est envoyee par cour-
rier recommandé. .

4. La lettre n’est qu'un modéele et peut étre modlﬁee au
besoin.
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