COMMUNICATIONS (CM)

Ce groupe, tout comine le groupe FS, est entiérement composeé
d'employés permutants. On notera que lTes taux de participation y sont
analogues; c'est pourquoi les objectifs de recrutement du Ministére pour
ces deux yroupes sont les fiemes. I1y a Tieu de souligner cependant qu'il
n'y a pas eu de recrutement pour ce groupe depuis 1976.

(Voir les pages __ 70 Tableau n°® 2 - Statistiques
101 Tableau n® 2 - Interprétation

28,29 Plan d'action)

SECRETARIAT (ST-SCY)

Etant donné 1'écrasante majorité de femmes dqns ce groupe,
coiposé d'enployés periutants et non periutants, et vu la perspective peu
probable d'arriver dans un avenir prévisible d un taux de participation
équilibrée, les objectifs du Ministére doivent emprunter d'autres formes:
examiner la nature de la charge de travail, 1'utilisation du personnel, son
role, les besoins en matiére de formation dans 1'optique de 1'avancement,
etc. Ces objectifs sont actuellement poursuivis, mais ne se prétent pas a
une quantification précise.

(Voir les plans d'action aux pages 22 a 27, 30, 32, 33 et 35)




