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PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1979-1980

[?u-onanl! xphication

Le Ministére a besoin d'un systéme qui lui peruette de recenser
les feimwes et les homies compétents et intéressés, wais dont les talents
sont wal exploités, et d'élaborer Jes stratégies en vue d'une mweilleure
utilisation de l'effectif, ce qui comprend la wise au point de profils ou
programies de carriére pour les euployés en uesure de se perfectionner.

Objective/Opject!

Contjpuer a dresser ues inventaires professionnels afin d'alléger
le processus d'@valuation des autitudes des euployés.

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités)

La Section de la planification des ressources humaines terminefd
les inventaires pnofessionnels de tous les yroupes d'occupation du
Ministére.

Evaluation Critena/Critéres d'evaluation

Nowbre et nature des sections concernées;

modificatiuns des proyraiies de recrutement;

définition de la formation requise; et

utilité des inventaires dans !'orientation et la planification
des carrieres.

Evaluation/Evaluation
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